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Parathénie

Dokumenti paraget Manualin e Mésimdhénésve nga SIAHDPC (produkti i projektit 3.1) i cili éshté
zhvilluar si pjesé e projektit Qendra Interdisiplinare e Praktikave Digjitale Aleate e Shéndetit té
Drejtuar nga Studentét (SIAHDPC) financuar nga Programi Erasmus+ i Bashkimit Evropian (Veprimi
kyc 2, Ndértimi i Kapaciteteve) .

Qéllimi i kétij manuali éshté zhvillimi, testimi dhe krahasimi i resurseve inovative t& mésimdhénies
me qéllim té zgjerimit té njohurive dhe pérmirésimit té aftésive t€ mésimdhénésve dhe
profesionistéve né fushén e kujdesit shéndetésor (sidomos infermieris€) né Kosové. Manuali synon
té lehtésojé integrimin e teknologjive digjitale (ndihmése) né programet e edukimit shéndetésor né
institucionet e arsimit té larté (IAL) dhe ka pér géllim t& mbéshtesé zhvillimin e mendésive
transformuese dhe sipérmarrése té nxénésve.

Manuali i mésimdhénésve éshté dizajnuar dhe implementuar si njé material dhe mjet mésimor
inovativ (p.sh., laboratori i kujdesit t& ardhshém), duke pérfshiré grupet e interesit gé kané
mundésiné té integrojné modulet né programet dhe aktivitetet e tyre mésimore. Grupi i dyté, gé
pérfiton indirekt nga kéto burime, jané studentét (né kontekstin e SIAHDPC, ata gé jané té interesuar
né shéndetin digjital dhe ndérmarrésiné), té cilét mund té trajnohen me ndihmén e kétij manuali,
nese pérdoret nga mésimdhénésit pérkatés.

Pér hartimin e kétij manuali té mésimdhénésve éshté zgjedhur njé qasje strukturore. Kjo nénkupton
se manuali jo vetém qé mbéshtet zhvillimin e moduleve té reja akademike, por gjithashtu ofron
mundésiné pér té zgjeruar leksionet dhe modulet ekzistuese né njé ményré mé fleksibile. Prandaj,
mund té shqyrtohen module té vecanta, si dhe kombinime modulesh pér krijimin e aktiviteteve té
reja mésimore, duke u bazuar né kontekstet arsimore dhe nevojat e pérdoruesve. Né total, jané
pérgatitur 8 module, prej té cilave 3 sugjerojné aktivitete pér pérmirésimin e aftésive digjitale, 5
module té tjera jané dedikuar pér té fugizuar t& menduarit e veprimin ndérmarrés. Cdo modul mund
té mésohet né ményré té pavarur; megjithaté, kombinimi i moduleve mund té shérbejé pér
dizajnimin e programeve té reja edukative. Ky manual gjithashtu ofron plane pér kombinimin e
moduleve pér 2 nga kéto programe.

Struktura nga Qendra kétij manuali éshté frymézuar nga Korniza e Kompetencave Digjitale pér
Mésimdhénés (DigCompEdu) dhe Korniza e Kompetencave pér Ndérmarrési (EntreComp), té dyja té
iniciuara dhe zhvilluara e Kérkimeve té Pérbashkéta nga Komisioni Evropian.

Qéllimi i DigCompEdu éshté t& mbéshtesé pérdorimin e teknologjive digjitale pér t& pérmirésuar
edukimin dhe trajnimin inovativ. Kjo ka njé kuptim té dyfishté né trajnimet profesionale pér
profesionet e kujdesit shéndetésor: pérdorimi i teknologjive digjitale né mésimdhénie dhe aplikimi i
teknologijive digjitale té reja, si terapité me realitet virtual (VR) apo robotika, né zhvillimin e pajisjeve
té ardhshme té kujdesit shéndetésor. DigCompEdu pérfshin 22 kompetenca té organizuara né
gjashté fusha. E réndésishme pér SIAHDPC éshté se kjo Kornizé pércakton nivelin e kompetencave
digjitale si bazé individuale pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve.

Pér té shtuar, EntreComp e konsideron ndérmarrésiné si njé kompetencé kryesore dhe té
gjithanshme pér mésimin gjaté gjithé jetés. Megjithaté, jo té gjitha kompetencat e EntreComp mund
té trajtohen brenda kuadrit t& SIAHDPC. Né vend té késaj, modulet dhe kompetencat e pérfshira né
kété manual jané zgjedhur nga pérfagésuesit e institucioneve me interes té SIAHDPC, duke ndjekur
logjikén e EntreComp dhe bazuar né nevojat mé urgjente pér kompetenca né organizatat e tyre.
Prioritizimi i kompetencave dhe pérzgjedhja e moduleve mésimore u bé nga partnerét e Kosovés
gjaté njé vizite studimore njé javore né Halle (Saale), Gjermani, né néntor tw vitit 2021, ku mori pjesé
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i gjithé konsorciumi i SIAHDPC. Né fund, pérzgjedhja e moduleve u rishikua, u reflektua dhe u
miratua brenda njé seminari pas-reflektiv (digjital) gé u mbajt dy javé pas vizités studimore né Halle.
Materialet e kétij manuali do té jené té publikuara, duke mundésuar gé edhe mésimdhénésit e
jashtém té SIAHDPC té gjejné frymézim pér aktivitetet e tyre mésimore. Megjithaté, pérdorimi i té
gjitha  materialeve éshté i kufizuar nga njé Licence Creative Commons
(Attribution-Non-Commercial-Share Alike 4.0 ndérkombétare) gé éshté né pérputhje me kérkesat e
Erasmus+ pér krijimin e materialeve mésimore.
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Attribution-NonCommercial-ShareAlike
4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0)

Ky material éshté i licencuar nga Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0
ndérkombétare.

Sipas késaj licence, ju keni té drejtén té:

SHPERNDANI - kopjoni dhe shpérndani materialet né cdo medium ose format.

ADAPTONI - riformuloni, transformoni dhe ndértoni materialet.

Licencuesi nuk mund t'i revokojé kéto té drejta pér aq kohé sa ju ndigni kushtet e licencés.
Nén kéto kushte:

Kreditojeni — Duhet té jepni kreditet e duhura, té ofroni njé lidhje me licencén dhe té tregoni
nése jané béré ndryshime. K&té mund ta béni né cdo ményré té arsyetueshme, por jo né njé
ményré qé sugjeron se licencuesi ju mbéshtet juve ose pérdorimin e kwtij manuali.

Pa Qéllime Komerciale — Nuk lejohet pérdorimi i materialit pér géllime komerciale.

Kombinoni — Nése riformuloni, transformoni ose ndértoni mbi materialin, duhet ta shpérndani
kontributin tuaj nén té njéjtén licencé si origjinali.

Pa kufizime shtesé — Nuk mund té aplikoni terma ligjoré ose masa teknologjike gé ndalojné té
tjerét nga veprimet gé licenca lejon.

Njoftime:

Nuk jeni té detyruar té respektoni licencén pér elementét e materialit gé jané né domenin publik
ose kur pérdorimi juaj lejohet nga njé pérjashtim ose kufizim i zbatueshém.

Nuk jepen garanci. Licenca mund té mos ofrojé té gjitha lejet e nevojshme pér pérdorimin tuaj qé

synuar. Pér shembull, té drejta té tjera si ato té publikimit, privatésisé ose té drejtat morale mund
té kufizojné ményrén e pérdorimit té& materialit.
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A.

KUPTIMI | MANUALIT TE MESIMDHENESVE
(PRODUKTI 3.1) NE KUADER TE PROJEKTIT
SIAHDPC

Logjika e Brendshme

Manuali i Mésimdhénésve éshté njé pjesé e integruar e Paketés 3 té Punés té projektit SIAHDPC.
Kjo paketé pune éshté dizajnuar “pér té zhvilluar kompetencat digjitale t& mésimdhénésve té
institucioneve partnere té arsimit té larté né Kosové né fushén e kujdesit shéndetésor, duke
pérmirésuar praktikén interdisiplinare, praktikat t& bazuara né déshmi, ndérmarrésiné, inovacionin
dhe aftésité e komunikimit.” Kéto géllime zhvillimi do té adresohen pérmes njé séré modulesh
mésimore qé& mund té pérdoren nga mésimdhénésit e institucioneve partnere t& SIAHDPC né
Kosové pér té pérmirésuar kompetencat pérkatése te studentét e tyre. Pérmbajtja dhe kérkesat
(mésimore) e kétyre moduleve do té pérshkruhen brenda kétij manuli (né stilin e njé plani mésimor).
Pér té lehtésuar qasjen e pérgjithshme, modulet e paragitura jané ndaré né dy seksione kryesore:

- Seksioni i Edukimit Digjital (partneri pérgjegjés: MLU)
- Seksioni i Edukimit pér Ndérmarrési (partneri pérgjegjés: Univations)

Kjo ndarje reflekton gjithashtu ekspertizén kryesore té partneréve pérkatés pérgjegjés (MLU &
Univations).

Manuali i Mésimdhénésve éshté hartuar né ményré strukturore pér t&€ mundésuar njé eksplorim sa
mé fleksibil t& burimeve té pérfshira (shih gjithashtu shpjegimet né Parathénie). Eshté rekomanduar
gjithashtu njé strukturé e re pér materialet mésimore nga EC2 - jo vetém pér té hapur rrugén pér
futjen e mundshme té mikro-kredencialeve né njé fazé t&€ mévonshme té zhvillimit dhe pwrditwsimit
té kurrikulés. Megjithaté, kombinimet e méposhtme té moduleve rekomandohen pér té pérbéré dy
programe té vecanta:

- A: Bazat e Edukimit Digjital dhe Edukimit pér Ndérmarrési

- B: Niveli i Avancuar i Edukimit Digjital dhe Edukimit pér Ndérmarrési
Programi A i familjarizon studenté me bazat e edukimit digjital dhe edukimit pér ndérmarrési né

' See SIAHDPC project proposal (p. 58).

2 EC 2020: Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee of the Region an achieving the European Education Area by 2025.
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/eea-communication-sept2020_en.pdf, retrieved
10.02.2022.
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kontekstin e kuptimeve konceptuale té pércaktuara né Kornizén e Kompetencés Digjitale pér
Mésimdhénésit dhe Kornizén e Kompetencés pér Ndérmarrésiné té Qendrés sé Pérbashkét té
Kérkimeve té Komisionit Evropian (JRC). Programi gjithashtu ofron shembuj té zbatimit té kétyre
kornizave pérmes njé moduli praktik pér secilin seksion.

Programi B kérkon gé pjesémarrésit t& kené njohuri t&€ méparshme, té fituara, pér shembull, duke
pérfunduar me sukses Programin A. Ky program fokusohet plotésisht né zbatimin praktik té
ndérhyrjeve arsimore né té dyja fushat (edukimi digjtal dhe edukimi pér ndérmarrési) dhe supozon
njé nivel mé té larté té aftésive dixhitale dhe sipérmarrése. Pér kété arsye, nxénésit mund té jené mé
té pérgatitur dhe mé té hapur ndaj aktiviteteve t& Programit B nése kané trajtuar mé paré
pérmbaijtjet e Programit A. Sidoqofté, mésimdhénésit kané liriné té vendosin né ményré té pavarur
pér zbatimin e duhur té secilit program, duke marré parasysh nivelin e njohurive té grupit té
nxénésve qé ata po u mésojné. Tabela e méposhtme pérmbledh elementet kryesore té secilit
program:

Tabela 1: Sugjerime pér Kombinime Modulesh pér t& Ndértuar Programe Mésimore

- Moduli A (bazik) B (i avancuar)
g s 3 | v
352 I v (v)
803
° = I v
=] — v 4
3 5 e
s | 28s v v
= £ &
ER> .
= S 5 VI Modul shtesé v
e Vi Modul shtesé v
=2
= VIl Modul shtesé v

Duke marré parasysh kompleksitetin e edukimit digjital dhe edukimit pér ndérmarrési né kontekstin
e kujdesit shéndetésor, éshté e garté se palét e interesuara té& SIAHPDC duhej té zgjidhnin dhe
prioritizonin ndérhyrjet né mésim qé ishin mé té pérshtatshme pér kérkesat dhe nevojat e
institucioneve shénjestér té& SIAHDPC. Natyrisht, procesi i pérzgjedhjes gjithashtu duhej té bazohej
né ndérhyrjet e dhéna qé tashmé ekzistonin né portofolat edukative té partneréve pérgjegjés. Kjo ka
rezultuar me zhvillimin e moduleve né kété Manual té€ Mésimdhénésve.

Megjithaté, éshté e qarté se modulet e zgjedhura pérfagésojné vetém njé pjesé té vogél té té gjitha
ndérhyrjeve mésimore qé teorikisht dhe praktikisht do té ishin t& mundshme.

Pér mé tepér, modulet kryesore 1-5 mund té konsiderohen thelbésore pér té pérmbushur
pritshmériné e vendosur né planin e zhvillimit t&¢ SIAHDPC, modulet 6-8 do té trajtohen si kontribute
shtesé gé nuk ishin parashikuar né dizajnimin origjinal té projektit. Kéto jané integruar vullnetarisht
nga Univations si njé pérgjigje proaktive ndaj feedback-ut té& marra nga partnerét e Kosovés gjaté
Seminarit té Reflektimit pas Vizités Studimore né Halle (mbajtur né Néntor 2021), ku ata kérkuan
burime té tjera nga seksioni i Edukimit pér Ndérmarrési. Megjithaté, modulet 6-8 nuk do té
shqgyrtohen mé tej né Produktin 3.2 ose né produktet e tjera té& Paketés 3 sé Punés
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Pérkthimi né Produktin 3.2

Implementimet e mundshme té moduleve né kété manual jané prezantuar gjaté njé Vizite Studimore
né Halle (Saale), Gjermani, né Néntor 2021. Kéto implementime formojné gjithashtu bazén pér
Produktin 3.2 t& SIAHDPC, i cili thellon pérshkrimet e moduleve gé paraqgiten né Produktet 3.1. Me
fijalé té tjera, pérshkrimet modulare té Produktit 3.1 jané plotésuar me burime “té gatshme pér
mésim” né Produktin 3.2. Sic u pérmend mé paré, modulet jané zgjedhur si modulet kryesore té
manualit dhe, pér kété arsye, do té shqyrtohen gjithashtu né Produktin 3.2. Sidogofté, modulet
shtesé 6-8 gé jané shtuar mbi modulet kryesore nuk do té pérfshihen né produktet e tjera té Paketés
3 sé Punés. Detajimi i kétyre moduleve do té tejkalonte kornizén e SIAHDPC, duke pasur parasysh
burimet dhe planin e paracaktuar té projektit.

Tabela 2: Pérmbledhje e logjikés sé produktit:

Produkti
Moduli 3.1 3.2
I v v
Es2 . v v
35
283 i v v
-§ IV v v
m v v
= o D 2 v
c .2
E g _‘2 Vi Modul shtesé Modul shtesé
255
QO
o]
w2 g Vil Modul shtesé Modul shtesé
£ Vil Modul shtesé Modul shtesé

Lidhja me produktet e tjera té Paketés 3 té Punés

Sa i pwrket lidhjes logjike mes produkteve 3.1 dhe 3.2 mund té jeté e qarté (shih mé sipér), kjo nuk
mund té jeté e njéjta pér produktet e tjera té€ Paketés 3 té Punés. Pér té vlerésuar kéto produkte dhe
pér té siguruar njé kuptim té pérbashkét dhe koherent (brenda konsorciumit t&¢ SIAHDPC dhe mé
gjeré), do té ofrohet njé shpjegim i shkurtér pér té lehtésuar kuptimin e logjikés sé brendshme té
Paketés 3 té Punés.

Produkti 3.3: Ofrimi i Trajnimeve pér Mésimdhénésit mbi Qasjet Pedagogjike té Bazuar né
Teknologjité Digjitale

Njé punétori pér kontrollin e transferit, e cila fokusohet né ményrén se si modulet 3.1 dhe 3.2 mund
té integrohen né ményré plotwsisht dhe e géndrueshme né programet mésimore pér institucionet
partnere té SIAHDPC né Kosové, e cila u organizua né mars dhe prill tw vitit 2022. Pérgatitja dhe
zbatimi i kétij trajnimi do té jené elementi ky¢ i produktit 3.3. Ky produkt do té ofrojé njé grup
burimesh gé tregojné se si u realizua transferi nga partnerét pérgjegjés té BE-sé tek partnerét né
Kosové brenda Paketés 3 té& Punés.
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Produkti 3.4: Zhvillimi i Udhézesit pér zhvillimin dhe ofrimin e terapisé virtuale, shérbimeve
té shéndetit né distancé dhe tele-shéndetit (“Rrugéharta”)

Udhézuesi Strategjik do té pérshkruaj ményrén se si u realizua tranferi i njohurive nga partnerét e
BE-sé tek partnerét né Kosové né kuadér té Paketés 3 té Punés. Késhtu, ky produkt do té reflektojé
mbi aktivitetet kyce qé cuan né zgjedhjen dhe formulimin e Produkteve 3.1 dhe 3.2, si dhe mbi
veprimet e zbatuara pér té integruar modulet e Paketés 3 té Punés né programet mésimore té
institucioneve pérkatése té vendit.

Produkti 3.5: Ofrimi i Trajnimeve pér Mésimdhénésit mbi Ofrimin e Terapisé Virtuale dhe
Shérbimeve té Tele-Shéndetit (“Koleksioni i Studimeve té Rastit”)

Produktet 3.1 - 3.4 pérgendrohen kryesisht né kontributet e dhéna nga Univations dhe MLU,
Produkti 3.5 do té zgjerojé perspektivén dhe do té lejojé edhe partneré té tjeré relevanté té€ SIAHDPC
(sidomos universitetet) t& paragesin praktika edukative té réndésishme nga programet e tyre té
shéndetit. Ky koleksion studimesh té rastit do té shérbejé si njé frymézim shtesé pér pérvoja té
métejshme té& mundshme né fushén e edukimit t& shéndetit digjital, si dhe pér “shérbimet” e ofruara
nga gendra e té mésuarit digjital (shih mé poshté).

Produkti 3.6: Vlerésimi dhe Rregullimi

Ky “produkt” pérmbledh masat reflektuese qé u zbatuan brenda Paketés 3 Punés. Prandaj,
aktivitetet si Seminari i Reflektimit tw mbajtur nw vitin 2021 dhe veprimet e ngjashme u detajua
brenda Produktit 3.6.

Lidhja me Paketat e Tjera té Zhvillimit t& SIAHDPC

Paketé 2 e Punés: “Krijimi dhe Funksionalizimi i Qendrés Digjitale pér Praktikén Interdisiplinare té
Studentéve”

- Inputet e Paketés 3 té Punés mund té béhen njé pjesé thelbésore e Qendrés Digjitale pér
Praktikéa, por niveli dhe ményra e integrimit do té vendosen nga pérfagésuesit e Kosovés dhe
nga drejtuesi i Paketés sé Punés.

Paketé 4 e Punés: “Zhvillimi dhe Pérditésimi i Kurikulave dhe Materialeve Digjitale pér
Kompetencat e Studentéve”

- Do té integroj inputet e Paketé 3 t& Punés pér té krijuar materiale digjitale té dedikuara pér
studentét.

- Do té pérfshijé gjithashtu kompetenca qé nuk jané pérmendur né Paktén 3 té Punés, por gé jané
identifikuar me njé prioritet mé té larté ose té barabarté né kontekstin e aktiviteteve té Paketés

4 té Punés.
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B.
SEKSIONI | EDUKIMIT DIGJITAL

Korniza Evropiane pér Kompetencat Digjitale pér Mésimdhwnwsit (DigCompEdu) u zhvillua né vitin
2017 si njé vazhdim i Kornizés Evropiane pér Kompetencat Digjitale (DigComp), e cila nuk éshté e
orientuar pér njé grup té caktuar, por i drejtohet popullatés sé pérgjithshme. Qéllimi i saj éshté té
ofrojé njé orientim pér mésimdhénésit né té gjitha fushat profesionale dhe té pérshtaté kompetencat
e mésuesve me kérkesat e shekullit té 21-té. Kjo kornizé shkencore ofron njé bazé té pérgjithshme
referimi. DigCompEdu ndahet né gjashté fusha kompetencash, té cilat pérmbajné 22 kompetenca
elementare (Fig. 1).

Educators’ professional Educators’ padagogic Learners’
competences competences competences
DIGITAL TEACHING

RESOURCES AND LEARNING
PROFESSIONAL 0 Selecting — Q Teaching
ENGAGEMENT FACILITATING

P ¢, - LEARNERS' DIGITAL

Creating & modifyin ( 3
Crganisationa o ! L @ o COMPETENCE
communication :

- Managing, e Q nformation &
Professional protecting. sharing @ el media literacy
¢ collaboration

= @ Self-regulated learning = e Communication

Q Reflective practice ! [ Q Content creation
EMPOWERING

Q Digital CPD o ASSESSMENT o LEARNERS Q Responsible use

Q Assessment strategies -~ Accessibility ¢ Problem solving

& inclusion

Q Analysing evidence \ Differentation
& personalisation
é Feadback & planning i, - 0 Actively
engaging leamers

FIGURE 1: THE DIGCOMPEDU FRAMEWORK

Sektori i paré éshté i dedikuar pér pérdorimin e teknologjive digjitale pér komunikim, bashképunim
dhe zhvillim profesional. Sektori i dyté fokusohet né gjetjen, krijimin dhe ndarjen e burimeve
digjitale. Sektori i treté merret me menaxhimin dhe organizimin e pérdorimit té teknologjive digjitale
né mésim dhe té nxénit. Sektori i katért pérgendrohet né mjetet dhe teknologjité digjitale g& mund
té pérdoren pér té pérmirésuar vlerésimin. Duke pasur parasysh gé né Projektin SIAHDPC grupi i
interesit jané studentét, korniza e paraqitur ofron njé shembull té shkélgyer se si mund t’i fugizojmé
ata né sektorét pesé dhe gjashté, pérmes kompetencave té mésimdhénésve. Teknologijité mund té
pérdoren pér té pérmirésuar pérfshirjen dhe personalizimin, duke angazhuar aktivisht studentét.
Pérmes personalizimit, ata mund té pérdorin teknologjité digjitale né ményré krijuese dhe té
pérgjegjshme pér géllime té& ndryshme si informacioni, komunikimi, krijimi i pérmbaijtjes, mirégenia
dhe zgjidhja e problemeve.
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Kompetencat profesionale dhe pedagogjike t&€ mésuesve gé reflektohen né kompetencat e
studentéve.

' pedagogi
5.\0“3\ competences (_a‘-‘“s pedagogic comp& Leﬂr‘ne,. ,
= . & s
. o© 3 "Igg. (€0 "
K €%
o &
‘?" Teaching and /)("5,
«PO Learning

Teaching

Digital Guidance Transversal
competences competences
i Collaborative leaming

Self-regulated 3
\aaming Empowering o
Professional Digital i Learners’ Digital
Engagement Resources Competence
i Information & media literacy
Organisational communication Selecting
2, wnication
Professional collaboration Creating & modifying Accessibility
Managing, Actively eng
protecting learners

Digital CPD sharing Assessment Prablem solving
Subject Subject

specific Assessment strategies specific
competences competences

Reflective practice

Analysing evidence
Feedback & planning

FIGURE 4: SYNTHESIS OF THE DIGCOMPEDU FRAMEWORK

Modeli i progresionit pérshkruan gjashté nivele aftésish pér té& ndihmuar né identifikimin e forcave
dhe dobésive personale. Ai bazohet né Kornizén Evropiane té Referencés pér Gjuhét (CEFR), e cila
éshté njé referencé e njohur pér pércaktimin e nivelit té aftésive gjuhésore. Kjo mund té ofrojé
mésimdhénésve njé orientim té dobishém edhe né fushén e aftésive digjitale.

Ky model éshté gjithashtu i dizajnuar sipas taksonomisé sé Bloom-it. Figura 2 ilustron kété model,
ku A1 pérfagéson njé nivel fillestar, ndérsa C2 éshté niveli mé i larté i aftésisé (“niveli Pioneer”).
Rreshti i sipérm i Figurés 5 etiketon kompetencat gé pérgendrohen né pérdorimin e teknologjisé
digjitale dhe gé jané karakteristike pér até fazé. Kéto etiketa dhe kompetenca jané té lidhura me
aftésité qé mund té zhvillohen nga c¢do nivel.

r(,.f-:%l ) H:( J‘ {e)
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AWARENESS EXPLORATION INTEGRATION EXPERTISE LEADERSHIP INNOVATION

J |
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Curiosity, Meaningful use, Strategy, Reflection, Critique,
willingness variation diversification sharing renewal

FIGURE 5: DIGCOMPEDU PROGRESSION MODEL
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Né Tabelén 3 éshté pérshkruar né ményré mé té detajuar se si kéto nivele aftésish lidhen me gjashté
fushat e kompetencave qé u pérmendén mé sipér.

Pmeg & inovaTING @ PAOMOTING THE 4 INNOWATING & INNOVATING A INNOVATING & usiNG
PROFESSIDMNAL USE OF DIGITAL TEACHING ASSESSMENT LEARMER INNOVATIVE
PRACTICE RESOURCES INVOLVEMENT FORMATS TO
FOSTER
LEARMERS
DHGITAL
COMPETEMCE
Lﬂ; & DISCUSSING 4 COMPREHENSIVELY 4 STRATEGICALLY & 9 CRITICALLY & HOLISTICALLY 1! COMPREHEMSIVELY
AND RENEWING USING ADVANCED PURPOSEFULLY REFLECTING DN EMPOWERING & CRITICALLY
PROFESSIDMAL STRATEGIES & FRENEWING DIGITAL LEARMERS FOSTERING
FRACTICE RESOURCES TEACHING ASSESSMENT LEARMERS DIGITAL
PRACTICE STRATEGIES COMPETENCE
E 82 & EMHANONG & STRATEGICALLY 4 ENHANONG 4 STRATEGIC AND  #p STRATEGICALLY 4 STRATEGICALLY
Apeet PROFESSIDMAL USING INTERACTIVE | TEACHING & EFFECTIVE USE USING & RANGE FOSTERING
PRACTICE RESOURCES LEARNING OF DIGITAL OF TODLS TO LEARNERS
ACTIVITIES ASSESSMENT EMPOWER DIGITAL
COMPETENCE
|nmegr$ EXPAMDIMG & FITTING DIGITAL 4 MEAMINGFULLY 4% ENHANCING & ADDRESSING 4 IMPLEMENTING
PROFESSIDNAL RESOURCES TO INTEGRATING TRADITIONAL LEARMER ACTIVITIES TO
FRACTICE THE LEARMING DHGITAL ASSESSMENT EMPOWERMENT FOSTER
CONTEXT TECHNOLOGIES APPROACHES LEARMERS'
DRGITAL
COMPETENCE
E:plnlr‘; EXPLORING EXPLORING EXPLORING EXPLORING % EXPLORING /' ENCOURAGING
DIGITAL DIGITAL HGITAL DIGITAL LEARMER-CEMTRED | LEARMERS T
DPTIONS RESOURCES TEACHING & ASSESSMENT STRATEGIES USE DIGITAL
LEARNING STRATEGIES TECHMOLOGIES
STRATEGIES
Al AWARENESS; AWARENESS; AWAREMESS; FOWAREMESS; AWARENESS; MWARENESS;
Newcamer UNCERTAIMTY: UMCERTAINTY: UMCERTAINTY: UNLCERTAINTY; UNCERTAINTY: | UMCERTAMTY:
BASIC USE BASIC USE BASIC USE BASIC USE BASIC USE BASIC USE
Levels

4 ° ° ° © °

PROFESSIONAL DIGITAL TEACHING ASSESSMENT EMPOWERING FACILITATING
ENGAGEMENT RESOURCES AND LEARHING LEARMERS LEARMERS' DIGITAL
COMPETENCE

TABLE B: DIGCOMPEDU PROFICIENCY PROGRESSION BY AREA

3 European Commission. (2017). European framework for the digital competence of Educators. In Joint Research Centre (JRC)
Science for Policy report. Retrieved from:
https://moodle.ktu.edu/pluginfile.php/428841/mod_resource/content/1/pdf_digcomedu_a4_final.pdf.
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1. MODULI I: STATUSI AKTUAL DHE NJOI-_l_URITE FILLESTARE MBI
TEKNOLOGJITE NDIHMESE DIGJITALE NE KUJDESIN
SHENDETESOR

Objektivi/Qéllimi:

Ky modul synon té ofrojé njé pasqyré té detajuar mbi kompetencat digjitale sipas Kornizés
DigComp, Kornizés Evropiane pér Kompetencat Digjitale t& Edukatoréve (DigCompEdu) dhe
njohurité e nevojshme pér pérdorimin e mundshém té teknologjive digjitale ndihmése (DAT) né
sistemin e shéndetésisé, me njé fokus té vecanté né fushén e infermierisé. Pjesémarrésit do té
fitojné njohurité e nevojshme pér té identifikuar pér cilat aktivitete t& infermierisé dhe né cilat
ambiente profesionale mund té aplikohen DAT. Moduli inkurajon pjesémarrésit té rishqyrtojné dhe
reflektojné mbi pérdorimin e DAT né mjedisin e tyre profesional, duke krijuar njé bazé té vetédijshme
pér vendimmarrjen lidhur me zbatimin e teknologjive t& ndérlikuara né fushén e punés. Njé nga
qgéllimet kryesore éshté té rritet ndérgjegjésimi pér profesionet e ndryshme gé jané té angazhuara
né procesin e digjitalizimit. Ky modul éshté projektuar pér té ndihmuar mésimdhénésit té
identifikojné grupet profesionale gé do té pérdorin DAT dhe kompetencat e nevojshme pér kété
géllim. Veglat digjitale si Padlet dhe Miro jané pérfshiré né procesin mésimor pér t'i ndihmuar
pjesémarrésit té kuptojné se si dhe ku mund té gjejné informacion shkencor té pérditésuar mbi kété
¢éshtje. Ky modul i paré éshté zhvilluar si njé bazé pér modulat e tjera dhe pérgendrohet kryesisht
né Fushat 1, 2 dhe 4 té DigCompEdu.

Grupet e interesit: Mésimdhénés dhe Profesionisté Shéndetésor

Forma e Mésimdhénies: Prezentim, Puné né Grup, Puné Paraprake me Materiale Online
Shtesé: Literaturé pér studim té pavarur, 3 oré, Prezentim interaktiv.
Pérmbajtja/Pérshkrimi i Modulit:

Aftési Transformuese

Pjesémarrésit do té pyeten pér njohurité e tyre paraprake mbi kompetencat e nevojshme pér
pérdorimin e teknologjive ndihmése digjitale (DAT) né kontekstin profesional. Digjitalizimi né
sektorin e shéndetit kérkon njé shqyrtim té thellé té kérkesave pér kompetencé. Profilet e
méparshme té kompetencave pér digjitalizim pérgendrohen kryesisht né fushat e teknologjisé sé
informacionit dhe shkencave kompjuterike, ndérsa ka pak qasje té drejtpérdrejta pér profesionistét
né sektorin e shéndetit, dhe nuk ekziston njé strukturé e pércaktuar pér edukimin dhe formimin e
métejshém.

Aftésité gé duhet t&€ mésojné mésimdhwnwsit, studentét dhe pérdoruesit pér aplikimin dhe
menaxhimin e DAT né njé periudhé afatgjaté pérfshijné:

Dokumentimi

Mbrojtja e t& Dhénave

Siguria e té Dhénave

Menaxhimi i t& Dhénave

Menaxhimi i Informacionit dhe Njohurive, Njohurité mbi
Shéndetin

Etika dhe Teknologjia e Informacionit

Komunikimi Elektronik dhe Shkémbimi i t& Dhénave
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Aftésité pér Bashképunim Interprofesional
Mendimi Kritik

Krijimi i Vlerave té Reja

Marrja e Pégjegjésisé

Ky modul do té fokusohet né kompetencat kryesore té pérzgjedhura si mé poshté:

® Menaxhimi i informacionit dhe njohurive, njohurité mbi shéndetin.

* Pjesémarrésit do té trajnohen dhe inkurajohen té fitojné njohuri mbi digjitalizimin, transformimin
digjital dhe hulumtimin pér Teknologjité Ndihmése Digjitale (DAT) pérmes mjeteve digjitale.

o Aftésité pér bashképunim interprofesional.

Me zhvillimin e digjitalizimit né sistemin shéndetésor dhe ndryshimin e rolit té€ profesionistéve té
kujdesit shéndetésor, bashképunimi me grupe té tjera profesionale éshté né rritje. Pjesémarrésit do
té krijojné vetédijen pér grupet profesionale té angazhuara dhe do t& mésojné si té organizojné
punén ndérprofesionale. Grupi i profesionistéve si IT, etika dhe mbrojtja e té dhénave po béhet
gjithnjé e mé i réndésishém né kété proces.

Marrja e pérgjegjésisé

Pjesémarrésit do t& mésojné té shqyrtojné me kritiké hapat e digjitalizimit dhe té marrin
pérgjegjésiné pér vendimet e tyre. Do té theksohen aspektet etike pér t'i inkorporuar ato né
ményrén e tyre té té menduarit.

Profesioni dhe rolet

Pjesémarrésit do té njihen me grupet e angzhuara né nivelet mikro, mezo dhe makro né kontekstin
e digjitalizimit. Vémendja do té fokusohet te grupet né nivelin mikro, té tillé si profesionistét
shéndetésoré dhe pacientét.

Niveli mikro: Pacientét, kujdestarét e familjes, grupet veté-mbéshtetése, profesionistét né sektorin
e shéndetit dhe kujdesit, si dhe té gjithé ata gé mund té preken né shoqéri.

Niveli mezo: Institucionet né sektorin e shéndetit dhe kujdesit, si spitalet, shtépité pér pleq,
shérbimet ambulatore dhe fondet e sigurimeve shéndetésore.

Niveli makro: Shogéria né térési, politika, ekonomia, arsimi dhe hulumtimi (Kuhn et al., 2019, fq. 8).

Pjesémarrésit do té& angazhohen me mijete digjitale si Padlet gjaté gjithé procesit, duke mésuar si t’i
pérdorin, dhe t’i organizojné né ményré strategjike. Po ashtu, do té prezantohet mjeti Miro, i cili do
té shérbejé pér pérpunimin e moduleve té ardhshme. Né kété hapésiré, do té zhvillohen studime
rasti, dhe rezultatet nga grupet e punés dhe prezantimet do té jené té gasshme pér té gjithé.
Mésimdhénésit pjesémarrés do té ndjehen mé té sigurt né pérdorimin e mjeteve digjitale dhe do té
jené té afté té aplikojné praktikat mé té mira népérmijet tyre. Ata do té fitojné njé pasqyré té qarté
mbi rolet e profesionistéve né procesin e transformimit digjital dhe do té& mésojné si té pércaktojné
rolin e tyre si mésimdhénés. Ata do té zhvillojné njohuri té réndésishme mbi aftésité e nevojshme pér
té mésuar dhe do té jené né gjendje té identifikojné aftésité transformuese dhe digjitale qé kérkohen
nga pérdoruesit. Késhtu, ata do té jené té pérgatitur pér t& udhéhequr dhe mbéshtetur pérdorimin e
teknologjive ndihmése digjitale (DAT) né fushén e kujdesit shéndetésor.
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2. MODULI II: NDERTIMI | NJOHURIVE PER TEKNOLOGJITE
NDIHMESE DIGJITALE NE SHENDETESI

Objektivi / Qéllimi:

Né kété modul, mésimdhénésit do té njoftohen me pérdorimin dhe menaxhimin e teknologjive
ndihmése digjitale (DAT). Moduli ndjek Kornizén Evropiane pér Kompetencat Digjitale té
Mésimdhénésve (DigCompEdu). Duke mésuar pjesérisht né grupe mé té vogla, pjesémarrésit do té
kené mundésiné té pérjetojné dhe provojné teknologjité e ndryshme gé jané né dispozicion. Késhtu,
ata do té jené né gjendje té nxjerrin né pah kuriozitetin ndaj DAT. Mésimdhénésit do té€ mésojné té
pérdorin vlerésime cilésore ose kuantitative (p.sh., Sistemi i Pérdorshmérisé sé Sistemit — SUS).
Moduli referohet kryesisht né Fushat 2, 3, 4 dhe 5 té DigCompEdu.

Grupi i interesit: Mésimdhénésit dhe profesionistét shéndetésor.

Forma e Mésimdhénies: Prezentim Interaktiv dhe puné né grupe té vogla, puné paraprake me
material online, rotacion dhe njohje me teknologjité.

Shtesé: Prezentim, materiale online dhe té printuara, diskutime.

Pérmbaijtja / Pérshkrimi i Modulit:

Né grupe té vogla, pjesémarrésit do té& kené mundésiné té eksplorojné dhe té analizojné teknologjité
e ndryshme qé jané né treg. Prezantimi i teknologjive do té béhet sipas temave. Ky modul ka pér
qéllim qé pjesémarrésit té€ pérjetojné pérdorimin e teknologjive, duke mésuar gjithashtu rreth
aspekteve teorike té tyre, me ndihmén e stafit t& MLU, i cili do té jeté i pranishém pér tu pérgjigjur
pyetjeve. Pjesémarrésit do té inkurajohen t&€ mendojné pér ményrat dhe vendet ku mund té
pérdoren teknologjité ndihmése digjitale (DAT), si dhe pér kufizimet gé ato mund té kené. Do té
ofrohen studime rasti pér té ilustruar disa shembuj praktik. Rezultatet do té jené té gasshme né
platforma si Google Drive dhe Padlet. Me kété metodé pune, pjesémarrésit do t& mésojné si té
menaxhojné, implementojné dhe reflektojné mbi pérdorimin e DAT né ményré afatgjaté.

Krijimi i Vlerave té Reja

Pér té realizuar njé ndryshim efektiv né sektorin e shéndetésor pérmes pérdorimit té teknologjive,
éshté e domosdoshme té kemi njé analizé mé té thellé mbi sfidat ekonomike, sociale dhe globale.
Cdo individ ka potencialin pér té krijuar vlera té reja duke shfrytézuar aftésité e tij pér inovacion dhe
duke marré vendime té arsyeshme dhe té pérgjegjshme. Kjo aftési inkurajon njé qasje té hapur dhe
kreative pér t&€ menduar pértej kufijve t& zakonshém. Ky modul ka pér géllim té fuqizojé kété qasje
duke trajtuar ¢éshtje kritike dhe duke stimuluar pjesémarrésit té& formulojné pyetje dhe ide té reja.
Késhtu, do té zhvillohet jo vetém aftésia pér té pérdorur teknologijité ndihmése digjitale (DAT), por
gjithashtu do té stimulohet kurioziteti, mendimi kritik dhe ndjenja e géllimit né aplikimin e tyre.

Inovacioni

Inovacionet pérfshijné té gjitha teknologijité digjitale dhe ndihmése gé jané paraqitur dhe pérdoren
né sistemin shéndetésor. Teknologjité e pérmendura né kété modul pérfagésojné njé zgjedhje té
arsyeshme té DAT-ve gé ekzistojné né treg, duke krijuar mundési konkrete pér pérmirésimin e
praktikave né fushén e shéndetésisé.

Aftésité e Fitura

Pas pjesémarrjes né aktivitetet e kétij moduli, pjesémarrésit do té jené né gjendje té klasifikojné
teknologijité dhe t'i pérdorin ato né njé kontekst profesional. Ata do té€ mésojné té formulojné pyetje
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kritike para, gjaté dhe pas pérdorimit té teknologijive, si dhe té zhvillojné skenare té veta dhe t'i
adaptojné ato né fushat e punés sw tyre.

Literatura e pérdorur:

Kuhn, S., Ammann, D., Cichon, |., Ehlers, J., Guttormsen, S., Hiilsken-Giesler, M., ... Wilbacher, I.
(2019). Wie revolutioniert die digitale Transformation die Bildung der Berufe im Gesundheitswesen?
- long version. (8), 50. Retrieved from
https://www.careum.ch/documents/20181/75972/Careum+Working+Paper+8+%28de
utsch%29.pdf.

OECD. (2020). Transformative competencies for 2030. Conceptual learning framework. In
OECD Future of Education and Skills 2030 Concept Note. https://doi.org/10.1787/73f23ddf-en

Nazeha, N., Pavagadhi, D., Kyaw, B. M., Car, J., Jimenez, G., & Car, L. T. (2020). A Digitally
Competent Health Workforce: Scoping Review of Educational Frameworks. Journal of Medical
Internet Research, 22(11), 1-26. https://doi.org/10.2196/22706.

Punie, Y., editor(s), Redecker, C., European Framework for the Digital Competence of Educators:
DigCompEdu , EUR 28775 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2017, ISBN
978-92-79-73718-3 https://doi.org/10.1787/73f23ddf-en.

Punie, Y., editor(s), Redecker, C., European Framework for the Digital Competence of Educators:
DigCompEdu , EUR 28775 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2017, ISBN
978-92-79-73718-3.
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3. MODULI llI: AKTIVIZIMI & ZBATIMI TRANSFORMUES PER
PERDORIMIN E TEKNOLOGJISE NDIHMESE DIGJITALE NE
KUJDESIN SHENDETESOR

Objektivi/Synimi:

Duke u bazuar né modulet "Statusi aktual dhe njohurité paraprake mbi teknologjité ndihmése
digjitale né kujdesin shéndetésor" dhe "Ndértimi i njohurive mbi teknologjité ndihmése digjitale né
kujdesin shéndetésor" (shihni té dyja né manual mé lart), pjesémarrésit do t& mésojné té krijojné njé
qgasje mésimore té fokusuar né zgjidhjen e problemeve, e cila do t'u ofrojé studentéve mundésiné té
aplikojné aftésité e mésuara né ményré kreative dhe té zhvillojné ide té reja pér pérfshirjen e tyre né
kurrikulw. Partnerét e MLU do té jené né dispozicion pér té ofruar mbéshtetje dhe pér t'u pérgjigjur
pyetjeve gjaté gjithé procesit.

Pjesémarrésit do té kené mundésiné té kuptojné rolin e tyre si mésimdhénés té ardhshém, duke
fuqizuar studentét e tyre, dhe do té fillojné té ndérmarrin hapat e paré pér t’'u pérshtatur né kété rol.
Ata do té identifikojné kufizimet dhe mundésité teknike dhe do té jené né gjendje t’i aplikojné ato né
ményré specifike né fusha té ndryshme. Mésimdhénésit duhet ta udhéheqin kété proces duke e
bazuar até né njé qasje gé fokusohet te pacienti dhe gé ndiget sipas metodés SEQI.

Grupi Target: Mésimdhénésit dhe profesionistét shéndetésor
Forma e mésimdhénies: Prezentim, puné né grupe, puné paraprake me material online
Shtesé: 1-2 dité prezantim, mé shumé se njé muaj pér puné dhe pérgatitje online

Pérshkrimi i Pérmbajtjes/Modulit:

Pas punés né grupe dhe prezantimit mbi teknologjité, té gjithé pjesémarrésit do té kené mundésiné
té punojné mbi ideté fillestare se si mund té pérdoren teknologjité ndihmése digjitale (DAT) né
vendin e punés dhe né mésimdhénie. Mésimdhénésit duhet té njohin kufijté dhe mundésité teknike
né njé ményré objektive dhe té marrin mbéshtetje t& vazhdueshme pér t’i pérfshiré ato né kurrikula.
Kreativiteti i pjesémarrésve duhet té inkurajohet pér té zhvilluar ideté dhe skenarét e tyre té aplikimit
qé pérputhen me konceptet bazé té kurrikulés. Késhtu, jo vetém qé do té mbéshtetet aftésia pér té
punuar me DAT, por gjithashtu do té nxisé kureshtjen, mendimin kritik dhe arritjen e géllimit pas
aplikimit.

Mésimdhénésit duhet t&€ mésojné, pérmes njé analize mé té thellé dhe implementimit t&€ metodave
né kurikula, si té veprojné si udhéheqgés né institucionet e tyre. Pér kété géllim, ata duhet té
zhvillojné gasje té qarta mbi ményrat se si mund té realizojné kété rol. Kéto qasje do té zhvillohen
mé tej dhe do té aplikohen gjaté vizités studimore né Prishtiné né pranverén e vitit 2022. Atje,
pjesémarrésit do té veprojné si udhéheqés me mbéshtetje nga partnerét nga Halle, duke zgjeruar
késhtu aftésité e tyre.

Marrja e Pérgjegjésisé

Pjesémarrésit mésojné mbi pérgjegjésiné e tyre si pionieré dhe udhéheqgés té ndryshimeve pérmes
teknologjive. Si mésimdhénés dhe pionieré té késaj, ata jo vetém gé mbajné pérgjegjési pér
veprimet gé lidhen me pérdorimin e teknologjive ndihmése digjitale (DAT), por jané gjithashtu té
vetédijshém pér pasojat qé kéto veprime sjellin dhe i ndihmojné studentét e tyre.

Né kété ményré, pjesémarrésit duhet té kuptojné se duhet té reflektojné mbi veprimet e tyre dhe té
studentéve né qasje té ndryshme. Pér té marré pérgjegjési, duhet té jené té pranishme aspekte té
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mjaftueshme etike dhe morale, né ményré qé veprimet té€ mund té pérdoren dhe pérmirésohen
vazhdimisht duke u mbéshtetur né kété njohuri mé té gjeré.

Balancimi i Tensioneve dhe Dilemat

Pér té siguruar zgjidhje efektive pér implementimin dhe pranimet e digjitalizimit né kurikula,
pérdoruesit duhet té zhvillojné aftésiné pér té pérballuar tensionet, dilemat dhe kompromiset. Kjo
kérkon njé analizé dhe kuptim mé té thellé té pasojave gé sjellin veprimet e tyre, duke e kuptuar se
suksesi i t& tjeréve éshté po ashtu njé sukses pér ta. Eshté e réndésishme té merren parasysh
kompleksiteti i pérmbajtjeve individuale brenda kurikulave dhe ndérveprimi i tyre, pér té pérfshiré
perspektiva té ndryshme dhe pér t'i adaptuar ato né pérputhje me zhvillimin. Vlerat si empatia dhe
respekti jané thelbésore pér té kuptuar piképamjet e té tjeréve.

Aftésité e Fitura

Pjesémarrésit fitojné njohuri mbi kufijté dhe mundésité teknike. Ata mésojné té implementojné
njohurité e tyre mbi teknologjité ndihmése digjitale né kurikulat duke u mbéshtetur né njé gasje té
bazuar zgjidhjen e problemeve dhe prova. Ky zhvillim i ndihmon ata té kuptojné réndésiné e rolit té
tyre. Mésimdhénésit do té mésojné hapat e paré pér té vepruar si udhéheqés dhe pér té shpérndaré
njohurité e tyre né ményré efektive.

Literatura e pérdorur :

Aungst, T. D., & Patel, R. (2020). Integrating Digital Health into the Curriculum— Considerations on
the Current Landscape and Future Developments. Journal of Medical Education and Curricular
Development, 7, 238212051990127. https://doi.org/10.1177/2382120519901275

Deutscher Ethikrat. (2020). Robotik far gute Pflege. Retrieved from
https://www.ethikrat.org/pressekonferenzen/veroeffentlichung-der-stellungnahmerobotik
-fuer-gute-pflege/

Kuhn, S., Ammann, D., Cichon, I., Ehlers, J., Guttormsen, S., Hilsken-Giesler, M., ... Wilbacher, I.
(2019). Wie revolutioniert die digitale Transformation die Bildung der Berufe im Gesundheitswesen?
- long version. (8), 50. Retrieved from
https://www.careum.ch/documents/20181/75972/Careum+Working+Paper+8+%28de
utsch%29.pdf.

OECD. (2020). Transformative competencies for 2030. Conceptual learning framework. In OECD
Future of Education and Skills 2030 Concept Note. https://doi.org/10.1787/73f23ddf-en
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C.

Seksioni | Edukimit pér Ndérmarrésiné

1. HYRJE E PERGJITHSHME NE ENTRECOMP

Nuk ka njé kuptim konceptual té pranuar né ményré uniforme mbi até cfaré do té thoté dhe
pérfshin edukimi pér ndérmarrési (EE). Pér té€ adresuar kété céshtje, Qendra e Kérkimeve té
Bashkuara (JRC) e Komisionit Evropian (EC) éshté motivuar té sqarojé kuptimin themelor té EE
dhe té sjellé né tavoliné té gjitha ideté pérkatése. Kéto pérpjekje rezultuan né publikimin e
Kornizés sé Aftésive pér Sipérmarrjen (EntreComp) né vitin 2016. Brenda késaj kornize,
ndérmarrésia definohet si njé kompetencé thelbésore transversale dhe si “kapaciteti pér té
vepruar né lidhje me mundésité dhe ideté, dhe pér t'i transformuar ato né vlera financiare,
kulturore ose sociale pér té tjerét”.

Né projektin SIAHPDC, ne e trajtojmé EntreComp si bazé pér konceptimin e kompetencave té
ndérmarrésisé. Duke aplikuar kété, kemi arritur té harmonizojmé qasjet tona dhe té nxjerrim né
pah veprimet edukative qé jané zbatuar né institucione té ndryshme dhe vende té shumta.
Prandaj, éshté e réndésishme té kuptojmé strukturén bazé té EntreComp. Kjo éshté ajo qé
kapitulli né vijim do t’i ofrojé lexuesit.

1.1 Strukturat Thelbésore té EntreComp

EntreComp paraget ndarjen e tri fushave té ngushta té kompetencave:
® Veprimi

e Burimet

o Ide dhe mundési

Cdo fushé pérbéhet nga pesé kompetenca, té cilat formojné bazén e kornizés metodologjike té
quajtur “Modeli Konceptual i EntreComp”. Diagrami né vijim tregon idené bazé té kétij qasje (“Rrota
e EntreComp”):

4 See also: M. Lackéus et al. (2020): The entrepreneurial employee in the public and private sector - what, why, how (M. Bacigalupo
Ed.), EUR 30108 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2020, ISBN 978-92-76-16651-1, doi:10.2760/460123,
JRC117661.

5 FFE-YE. (2012): Impact of Entrepreneurship Education in Denmark - 2011. In L. Vestergaard, K. Moberg & C. Jorgensen (Eds.).
Odense: The Danish Foundation for Entrepreneurship - Young Enterprise.

SFreely translated accordingly as the ability to generate financial, cultural or social values for third parties on the basis of the
implementation and perception of ideas and opportunities.

"The content of this chapter is partly based on the results of the Erasmus+ projects Embedding Entrepreneurship Education (EEE)
and Partnership for Initial Teacher Education (PIETE) which were both coordinated by Univations GmbH. However, all relevant texts
have been written by the team of Univations only.
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Figura 4. Shembuj i nj¢ kompetence, niveli fillestar i kompetencés 6
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Burimi: Komisioni Evropian 2018, EntreComp into Action: Get inspired make it happen.

Sipas Figurés 1, ndryshimi i kompetencave ndodh né njé nivel teorik. Pér té béré dallimin e
sakté midis kompetencave té ndryshme, EntreComp ofron pérshkrime té shkurtéra (té
quajtura “késhilla”) gé sqgarojné ményrén se si duhet té kuptohen dhe té aplikohen
praktikisht kéto kompetenca. Pér shembull, kompetenca “krijimtaria” né fushén e “ldeve &
Mundésive” lidhet me aftésiné pér té zhvilluar ide kreative dhe me géllim. Ky pérshkrim pér
njé kompetencé plotésohet me detaje té tjera (té€ njohura si “Pérshkrues”), gé sé bashku
ofrojné njé kuptim té ploté té kompetencave té ndérmarrésisé, té cilat mund té zhvillohen
pérmes Edukimit t& Ndérmarrésisé

8 EntreComp additionally provides a further stage for detailing of then competence understanding (“Descriptor”), which, however,
will not be explained further here.
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Figura 5: llustrimi i niveleve strukturore t& Modelit Konceptual t& EntreComp

Believe in yourself and . Reflect on your needs, aspirations and wants in the short,
keep developing medium and long term
Identify and assess your individual and group strengths and
weaknesses

Believe in your ability to influence the course of events,
despite uncertainty, setbacks and temporary failures

Stay focused and don't - Bedetermined to tum ideas into actior and satisfy your
give up need to achieve
Be prepared to be patient and keep trying to achieve your
long-term individual or group aims
Competenices per area - Be resilient under pressure, adversity, and temporary failure
Gather and manage the - Get and manage the material, non-material and digital
resources you need resources needed to tum ideas into action
Make the most of limited resources
Get and manage the competences needed at any stage,
including technical, legal, tax and digital competences
Develop finandal and «  Estimate the cost of tuming an idea into a value-creating
economic know-how activity
Plan, put in place and evaluate finandial decisions over time
Manage financing to make sure your value-creating activity
can last over the long term
Inspire, enthuse and get - Inspire and enthuse relevant stakeholders
others on board - Get the support needed to achieve valuable outcomes

Demonstrate effective communication, persuasion,
negotiation and leadership

Burimi: Komisioni Evropian 2018, EntreComp into Action: Get inspired make it happen.

Pas prezantimit t&¢ kompetencave themelore t& ndérmarrésis€, EntreComp e plotéson modelin
konceptual me njé “model progresioni t&€ kompetencave”. Né kété model, ndahen katér nivele
kompetence gé ndihmojné njéra-tjetrén:

e Niveli bazé i kompetencés - “Baza”

e Niveli mesatar i kompetencés - “Mesatar”

o Niveli i avancuar i kompetencés - “Avancuar”
o Niveli ekspert i kompetencés - “Ekspert”

Bazuar né modelin e progresionit t& kompetencave, aspektet pérkatése té kompetencave té
ndérmarrésisé (individuale ose kolektive) mund té vlerésohen né ményré cilésore. Njélloj si pjesa
konceptuale, modeli i progresionit t& kompetencave té EntreComp shpjegohet dhe karakterizohet
me detaje. Njéra ané e kétij modeli dallon nivelet individuale té kompetencés sipas shkallés né té
cilén kompetenca aplikohet me mbéshtetje ose né ményré té pavarur. Gjithashtu, pér ¢cdo nivel
kompetence, béhet njé dallim midis dy fazave té njépasnjéshme. Ky karakterizim i kompetencés
dhe/ose aftésité e nevojshme pér pérmirésimin e saj bazohet né kété dallim. Pér shembull, né
fushén e “burimeve” (shih figurén 3), ka njé ndryshim té réndésishém midis aftésisé pér té vierésuar
né ményré té pérafért burimet financiare té€ nevojshme pér realizimin e njé projekti dhe aftésisé pér
té pérshkruar nevojat financiare né njé plan profesional dhe shumévjecar pér skenaré té ndryshém,
si né formé tabelore ashtu edhe né ményré argumentuese. Né total, béhet njé dallim midis teté
niveleve té ndryshme té kualifikimit.
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Figura 3 ilustron strukturén themelore té& modelit té progresionit t&€ kompetencave duke dhéné njé
shembull té fushés sé kompetencés “Ide & Mundési” dhe kompetencés sé brendshme “krijimtaria”:

Tabela 4: Modeli i progresionit t& EntreComp né lidhje me shembullin e
kompetencés “krijimtaria”

EntreComp progression model

FOUNDATION INTERMEDIATE

RELYING ON SUPPORT FROM OTHERS BUILDING INDEPENDENCE
Under diract super- With raduced sup- On my own and Taking and sharing
visior. {Inciudes, for port from others, together with my soma respmﬂbir
example, support by some autoriomy peers. ities. '
teachers, mentors, arnd together with - -
jpaers, advisors, my peers.
or consultancy
sevices)
1. Discover 2. Explore 3. Experiment 4. Dare
Level 1 focuses Level 2 focuses on Level 3 foasses on Level 4 foauses on
mainly on discover exploring different critical thinking and ‘turning ideas into
ing your qualities, approaches to prob- nﬂemenmarﬂng actior in 'real life’
potential, interests lems, concentrating with :‘rea:ﬁ;gvahg, and on taking re-
and wishes. It an diversity and for instance through  sponsibility for this.
also foouses on doveloping social ‘practical entrepre- - - -
recogrising different skilis and attitudes. nreurial gpenences
types of problems

and neads that can
be solved creatively,
and on developing
individual skills and
attitudes

EXAMPLE: LEARNING OUTCOMES |/ AREA: IDEAS & OPPORTUNITIES | COMPETENCE: CREATIVITY | THREAD: DEVELOF IDEAS

| can develop ideas Alone and as part of
that solve problems @ tearn, | can deveal-

that are relevant op ideas that create
to me and my value for others.
surroundings

Burimi: Komisioni Evropian 2018, EntreComp Into Action: Get inspired make it happen

Pyetja thelbésore tani éshté: Si jané té “lidhen” modelet konceptuale dhe ato té progresit té
kompetencave brenda kornizés sé EntreComp? Ato jané té lidhura pérmes ashtuquajturave “temat”
(“leitmotifs”). Né shembullin e kompetencés “krijimtaria”, identifikohen kéto tema té réndésishme:

Té jesh kurioz dhe i hapur
Té zhvillosh ide

Té zgjidhésh probleme
Té krijosh vleré

Té jesh inovativ

L. > o ISEE-HSP
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Figura 5: Modulet e EntreComp (temat dhe kompetencat)

B8 inriovative

RESOURCE®

Source: European Commission 2018 (“EntreComp Into Action: get inspired, make it happen.”).

Burimi: Komisioni Evropian 2018 (“EntreComp into Action: Get inspired make it happen)
Késhtu, kéto “tema” ndihmojné né forcimin e pérbérésve té secilés kompetencé.

Pér mé tepér, “temat” gjithashtu shérbejné si elemente kryesore pér té gjitha nivelet e avancimit
brenda kompetencés pérkatése. Kéto tema pérdoren né kuadér té€ EntreComp pér té organizuar
modelin e progresit né lidhje me rezultatet e té€ mésuarit.

Né total, ka 442 rezultate té té mésuarit né kuadér té& EntreComp, té cilat rrjedhin nga fushat
pérkatése té kompetencés. Prandaj, EntreComp mund té shérbejé si njé mjet ndihmés pér
pércaktimin e rezultateve té té mésuarit pér aktivitetet e edukimit né ndérmarrési.

¢ At the same time the originators of EntreComp are aware that the learning outcomes formulated within the reference framework
will not always be sufficient to meet the needs of the specificities of didactic planning. In this case, a context-orientated adaptation
of the EntreComp learning outcome objectives is proposed.
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Figura 6: Shembulli i strukturés sé pérgjithshme té kuadrit EntreComp

60 threads 442 learming out-

3 competence areas comes

15 campeterces 8 progression

levels

SAASRRREREAN

ko.................

saBEEEAEEEERERES

| WANT TO MOBILISE

| WANT TO CREATE VALUE
| WANT TO APPRAISE & ASSESS
| WANT TO IMPLEMENT

| WANT TO RECOGNISE

Mapping different goals against the elements of EntreComp

Burimi: Komisioni Evropian 2018 (“EntreComp into Action: Get inspired make it happen”).

Pér njé kuptim té ploté té kuadrit t& EntreComp, duke pérfshiré gasjen nga e cila ai éshté zhvilluar,
rekomandojmé publikimin zyrtar t& EntreComp nga Qendra e Kérkimeve t& Komisionit Evropian.
Materialet e tjera informuese té publikuara nga ekipi i EntreComp ofrojné mbéshtetje pér té kuptuar
metodologjiné dhe lejojné pérdorimin e saj né komunikime té ardhshme.

' The document can be retrieved with the help of the following link:
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/I1fna27939enn.pdf
" All the material can be retrieved here: https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp/support-material
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2. MODULI IV: NGRITJA E NDERGJEGJESIMIT PER NJOHJE ME TE
GJERE TE EDUKIMIT MBI NDERMARRESINE & HYRJE NE ENTRE-
COMP

Objektivi/Qéllimi:

Nuk ekziston njé pérkufizim i pérbashkét pér kuptimin dhe pérmbajtjen e edukimit pér
sipérmarrjen (EE). Pér té adresuar kété mungesé konsensusi, Qendra e Kérkimeve e Komisionit
Evropian (JRC) éshté angazhuar pér té sqaruar konceptin themelor té EE dhe pér t&€ mbledhur té
gjitha ideté pérkatése. Kéto pérpjekje cuan né publikimin e Strukturés sé Kompetencave té
Sipérmarrjes (EntreComp) né vitin 2016. Né kété kuadér, sipérmarrja pérkufizohet si njé
kompetencé kryesore transversale dhe si “kapaciteti pér té vepruar mbi mundésité dhe ideté,
dhe pér t’i transformuar ato né vlera financiare, kulturore ose sociale pér té tjerét.”

EntreComp éshté njé kuadér i pérshtatshém qé pércakton se c¢faré pérfshin ndérmarrésia si njé
kompetencé kryesore pér mésimin gjaté gjithé jetés. Ky kuadér éshté gjithépérfshirés dhe
shuméfunksional, me synimin pér té forcuar kapacitetin e ndérmarrésisé te qytetarét dhe
organizatat evropiane.

Ai nis me njé pérkufizim gé thoté se “ndérmarrési” éshté kur veproni mbi mundésité dhe ideté
dhe i transformoni ato né vlera pér té tjerét. Vlera e krijuar mund té jeté sociale, kulturore ose
financiare. Ky pérkufizim tregon se ndérmarrési éshté njé aftési qé funksionon si né nivel
individual ashtu edhe kolektiv. Gjithashtu, e pérkufizon ndérmarrési si njé kompetencé jetésore,
e cila éshté thelbésore pér qgytetariné aktive, angazhimin qytetar, avancimin né karrieré dhe
krijimin e iniciativave té reja gé sjellin vleré né sektorin privat, publik apo té treté.

Qéllimi

e Té prezantojmé konceptin e EntreComp.

o Té identifikojmé dhe zgjidhim (keq)kuptimet ekzistuese rreth sipérmarrjes.

o Té shqyrtojmé mundésité dhe sfidat né implementimin e EE né institucionet e larta arsimore dhe
né sektorin shéndetésor.

Grupet e Target: Mésimdhénés dhe profesionistét shéndetésor
Forma e Mésimdhénies: Prezentim, puné né grup dhe punétori
Kohwgjatésia: minimum 120 minuta

Pérshkrimi i Pérmbajtjes/Modulit: Hyrje né EntreComp

EntreComp éshté kuadri referues evropian pér kompetencat sipérmarrése, i zhvilluar nga Qendra e
Kérkimeve né vitin 2016. Ky kuadér gjithépérfshirés, fleksibél dhe shuméfunksional e trajton
ndérmarrésiné si njé kompetencé kyce pér mésimin gjaté gjithé jetés. EntreComp krijon njé kuptim
té pérbashkét pér njohurité, aftésité dhe géndrimet gé pércaktojné se c¢faré do té thoté té jesh
sipérmarrés. Ky kuadér shkon pértej konceptit té krijimit té bizneseve, duke miratuar njé kuptim mé
té gjeré té ndérmarrésisé, gé thekson krijimtariné dhe guximin pér t&€ menduar ndryshe. Ai njeh
réndésiné dhe pérfitimet e veprimit ndérmarrés né kontekste té ndryshme dhe aspekte té shumta té
jetés, si shkolla, jeta profesionale, dhe nismat shoqgérore.

Punétori né Nivel Fillestar
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Ky format shérben si hapi i paré pér té rritur ndérgjegjésimin rreth edukimit pér ndérmarrési (EE),
duke pérfshiré pérfitimet, aplikacionet arsimore, dhe mé shumé. Gjaté implementimit té kétij moduli,
nxénésit béjné hapat e paré né procesin e rritjies sé ndérgjegjésimit pér EE, duke supozuar se
shumica e pjesémarrésve kané pak ose aspak njohuri paraprake rreth edukimit pér sipérmarrjen
(ose EntreComp). Pérvec shpjegimit dhe diskutimit té pérgjithshém mbi c¢faré pérfagéson EE
(kuptimi i gjeré dhe i ngushté i EE), ky modul pérfshin gjithashtu seanca diskutimi né nivel fillestar
pér té identifikuar pengesat dhe mundésité e mundshme pér EE.

Kompetencat e Fitura

Ky modul ka si géllim té rrisé ndérgjegjésimin pér kuptime té ndryshme té ndérmarrésisé (edukimit)
dhe té prezantojé EntreComp si njé pérfagésues té kuptimit t& gjwré té saj. Né kété ményré, ky
modul mund té shikohet si njé fazé paraprake té rrisé ndérgjegjésimin né lidhje me kompetencat gé
mé paré mund té ishin té panjohura ose vetém pjesérisht té lidhura me ndérmarrésiné. Si rezultat,
pjesémarrésit njihen me té gjitha kompetencat e EntreComp (shih mé lart), por nuk ofrohen trajnime
specifike mbi aktivitetet gé mbéshteten né kété modul.

Literatura relevante:

EntreComp Playbook: with a selection of orientation tools for them to experiment and create their
own map to entrepreneurial teaching and learning. EntreComp Playbook Bacigalupo et al. 2016: The
Entrepreneurship Competence Framework (EntreComp:)
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581
https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp (official site of JRC-EC) https://entrecompeurope.eu
(EntreComp Community)

EntreComp Intro video: https://europa.eu/!BB93vN Home - The EntreComp Community; EntreComp
Europe UN SDGs: https://sdgs.un.org/goals

OECD 2030: https://www.oecd.org/education/2030-project/
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3. MODULET MESIMORE PER TE ZHVILLUAR AFTESITE E VEPRIM-
IT DHE TE MENDUARIT S| NDERMARRES

Ky seksion paraget modulet mésimore gqé mund té pérdoren nga mésimdhénésit (né fushén e
shéndetésisé) pér té forcuar kompetencat e ndérmarrésisé té€ nxénésve (shéndetésoré). Cdo modul
pérgendrohet né njé kompetencé kryesore té ndérmarrésisé, sipas etiketimit né kuadrin
EntreComp. Kompetencat e pérfshira né kété manual jané zgjedhur me kujdes nga Partnerét e
Kosovés té SIAHDPC, né pérputhje me nevojat prioritare arsimore. Prioritizimi i kétyre moduleve u
realizua gjaté njé vizite studimore né Halle/Saale, Gjermani, né Néntor 2021, dhe u konfirmua
népérmjet njé seminari pas-reflektimi (online).

Ndérsa ¢do modul thekson njé kompetencé kryesore, éshté e réndésishme té kuptohet se ato
gjithashtu mund té trajnojné kompetenca té tjera té& ndérmarrésisé gé nuk jané té specifikuara né
kété manual. Té gjitha modulet jané paraqitur né nivelin e kurrikulés (pérshkrimet e moduleve), duke
i dhéné mundési mésimdhénésve t'i pérdorin ato si pikénisje dhe orientim pér aktivitete mésimore.
Megjithaté, ata duhet té shtojné materialet e tyre pér implementimin e moduleve pér té filluar
aktivitete qé kané efekt, né pérputhje me kontekstet e ndryshme arsimore dhe organizative.

Njé implementim i tillé éshté ilustruar pér modulet IV dhe V né Output 3.2. té projektit SIAHDPC.
Modulet VI-VIII jané shtuar né ményré vullnetaré nga Univations si module shtesé, pas njé kérkese
té béré nga Partnerét e Kosovés té SIAHDPC gjaté seminarit pas-reflektimi gé pasoi me vizitén
studimore né Halle/Saale né 2021. Prandaj, kéto nuk konsiderohen pjesé integrale té planit ose
misionit té projektit SIAHDPC dhe nuk do té kené mé shumé detaje né outputet e tjera té Paketés 3
té Punés, ose né paketat e tjera zhvillimore té SIAHDPC.

3.1 Moduli V: “Mobilizimi i Tjeréve” - Trajnim pér Prezantim (elevator pitch)
Objektivi/Qéllimi:

Ka shumé ményra pér té prezantuar njé ide ose pérmbaijtje pér njé audiencé té caktuar. Njé nga kéto
metoda éshté prezantimi i quajtur "Elevator pitch" (prezantimi i shkurtér). Ideja e kétij prezantimi
bazohet né skenarin e takimit me njé person té réndésishém gjaté njé udhétimi té€ shkurtér dhe né
mundésiné pér ta bindur até pér njé ide ose pérmbajtje, sidomos pér vierén e saj. Nése ideja
paraqgitet né ményré mjaft bindése, ngjallet interesi dhe inkurajohet gé té shqyrtohet mé tej.

Prezantimet e tilla pérdoren kryesisht né kontekstin e bizneseve té reja dhe paragitjes sé ideve
biznesore pér investitorét potencialé gé jané té gatshé té mbéshtesin biznese me rrezik. Megjithaté,
kjo metodé mund té aplikohet edhe né kontekste té tjera, pasi ndihmon né shpjegimin e ¢éshtjeve
komplekse né ményré té shkurtér dhe té qarté.

Qéllimi i kétij moduli éshté t'i mundésojé studentéve tuaj té paragesin njé ide ose njé ¢éshtje té
lidhur me shéndetésiné né ményré bindése dhe té pérshtatshme brenda njé kohe té shkurtér, duke
pérdorur metoda té pérshtatshme.

" The modules presented here are partly based on the results of the Erasmus+ projects Embedding Entrepreneurship Education
(EEE) and Partnership for Initial Teacher Education (PIETE) which were both coordinated by Univations GmbH. However, modules
VI-VIII have been mainly designed by Management Center Innsbruck under support of consortium member of EEE and PIETE
respectively. Resources of both projects underly a Creative Commons License Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0
international License which needs to be fully respected when working with any open educational materials thereof.

-
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Grupi i interesit: Mésimdhénésit dhe profesionistét e shéndetésor.
Forma e Mésimdhénies: Prezentim, punétori dhe puné grupore
Kohwzgjatja: Minimum 60 minuta

Pérmbaijtja/ Pérshkrimi i Modul:

Moduli merret me metodén AIDA - Vémendje, Interes, Déshiré dhe Veprim! Kjo metodé tregon se si
ngjallet fillimisht kurioziteti tek grupi i synuar. Né vazhdim, do té tregohet se si studentét mund té
krijojné interes pér veten dhe pérmbajtjen qé po paragesin. Hapi tjetér merret me temén e "krijimit
té déshirés" pér té aktivizuar partnerin e bisedés. Hapi i fundit éshté "Thirrja pér veprim". Kétu
qéllimi éshté té inkurajohet dikush té marré pjesé dhe té bashkohet me idené ose projektin.

Kompetenca e Trajnuar (EntreComp):
- Mobilizimi i Burimeve

Literatura e pérdorur dhe burime té tjera

https://www.punkt-komma.at/en/Online-magazine-for-content/The-elevator-pitch_bba_4 90
https://www.mindtools.com/pages/article/AIDA.htm https://fi.co/pitch_deck
https://blog.hubspot.com/sales/elevator-pitch-examples

Examples and Notes for elevator pitch: https://www.youtube.com/watch?v=uyxfERV5ttY
https://www.youtube.com/watch?v=wVYyCUwDFhE

3.2 Moduli VI “Aftésia pér Vizionin e Té Ardhmes” — Punétori pér Té Ardhmen

Objektivi/Qéllimi:

Ky modul ndihmon studentét té zbulojné, shprehin dhe zhvillojné vizionet e tyre pér veten dhe
shogériné né té cilén déshirojné té jetojné né té ardhmen. Vizionet shprehin shpresat dhe déshirat
dhe ofrojné njé drejtim pér realizimin e géllimeve. Njé vizion mund té shihet si njé lloj harta rrugore,
e cila ndihmon né marrjen e vendimeve dhe éshté né pérputhje me njé filozofi té caktuar pér té
arritur géllimet e vendosura. Vizioni i jetés sé individit pércakton se kush déshiron té jeté, pér cfaré
déshiron té njihet dhe cilat pérvoja dhe arritje synon té keté. E njéjta gjé vilen edhe pér vizionet
kolektive. Por, thjesht té flasésh pér vizionin nuk do té jeté e mjaftueshme; né fund, éshté e
réndésishme té shfrytézohet mundésia pér ta zbatuar até né praktiké. Prandaj, vendosja e géllimeve
nuk pérfshin vetém até ku planifikoni té arrini, por edhe hapat gé do t'ju cojné atje.

Né thelbin e kétij moduli éshté njé ‘Punétori pér Krijimin e Vizionit t&€ Ardhshém’, ku studentét mund
té pérdorin metoda té ndryshme pér té krijuar njé vizion té ardhshém, duke pérfshiré

2 Possible Iteration: While “Vision“ is the competence referred to in EntreComp, “Futures Literacy” is employed in the “European
sustainability competence framework” (“GreenComp”) which was published in December 2021 by the JRC-EC. It is described as
follows: To envision alternative sustainable futures by imagining and developing alternative scenarios and identifying the steps
needed to achieve a preferred sustainable future. Thus, Module VI may also be exploited for learning activities that focus more or
explicitly on sustainability, if relevant for the context of application. If the latter applies, consulting “GreenComp” before is strongly
recommended to define learning outcomes.

-
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e Prototipizimi me LEGO® SERIOUS PLAY®, brumé, materiale natyrore, mjete digjitale etj.

e Integrimi i elementeve té lojés, video lojéra (si The Sims [simulimi i jetés reale]), robota, dhoma
arratisjeje et;.

o Lévizja dhe Vizualizimi né vende té jashtme pér mésim dhe koncepte inovative si “Ecje me
Fjalé”.

Njé opsion tjetér éshté zhvillimi i njé Teme Bachelor/Master. Studentét duhet té punojné né temén e
tyre Bachelor/Master/PhD né njé projekt qé lidhet me ‘vizionin/ ndikimin né té ardhmen/
géndrueshmériné etj.’ pér té paktén njé semestér. Ky projekt duhet té pérgendrohet né implikimet
praktike t&é menjéhershme (p.sh., zbatimi i zgjidhjeve pér mbrojtjen e klimés etj. dhe vlerésimi
shkencor i pérpjekjeve, i procesuar né njé rishikim shkencor).

Pér mé tepér, duhet té krijohet hapésiré pér metoda krijuese dhe qgasje inovative pér té stimuluar
kompetencén ‘vizion/alfabetizimi pér t& ardhmen’ né leksionet e pérditshme. Njé ide kétu mund té
jeté gé studentét, né vend t& mésimdhénésve, té pérgatisin dhe t& mbajné ligjératén/né klasé.
Rekomandohet té béhet njé reflektim mbi vizionin e tyre pas késaj, pér té vlerésuar nése éshté
arritur.

Mésimdhénésit duhet té zgjedhin metodat e mésimdhénies dhe té mésuarit gé i pérshtaten mé sé
miri kushteve té tyre pérkatése, rregullave té pranishme dhe burimeve gé jané né dispozicion.
Metodat gjithashtu mund té kombinohen me njéra-tjetrén.

Grupi i Target: Mésimdhénésit dhe profesionistét e shéndetésor.

Forma e Mésimdhénies: Prezentim, punétori dhe puné grupore.

Shtesé:

Formati i kétij moduli duhet té jeté i pérshtatshém dhe mund té variojé nga njé punétori njéditore ose
dyditore deri né njé modul shtesé ose jashté kurrikular, gé¢ mund té shtrihet gjaté téré programit té
studimit. Né kété kontekst, reckomandimet pér ECTS mund té ndryshojné nga 2 deri né 8 kredite, né
varési té formatit té zgjedhur. Pér shembull, njé punétori e organizuar pér njé ose dy dité mund té
vilerésohet me 2 ECTS, ndérsa njé format i shtriré gjaté programit té studimit mund té arrijé deri né
8 ECTS. Gjithashtu, rekomandohet qé ky modul té zbatohet né institucione t& ndryshme dhe té
krijohet njé standard i konsoliduar sa mé shumé té jeté e mundur.

Formatet e integrimit té rekomanduara pér arritjen e objektivave té&€ mésimit jané:

e Procesi fillon né fazén e paré té studimeve dhe pérfundon me diplomimin (p.sh., Tema
Bachelor/Master, projekte té tjera afatgjata né universitet ose té lidhura me komunitetin) (deri né
8 ECTS).

® Module jashté kurrikular dhe kurrikulare (deri né 5 ECTS).

® Aktivitetet e organizuara né ngjarje té vecanta lokale/regjionale, si p.sh., Nata e Gjaté e
Kérkimeve ose Shkencave (format punétori njéditore ose dyditore) (deri né 2 ECTS).

Pérshkrimi i pérmbaijtjes/modulit:
Pér kété modul, studentét do té punojné né temat kryesore qé lidhen me vizionet e tyre, té cilat

pérfshijné:

o Sensii sé ardhmes dhe sfidat e shekullit té 21-té
e Kirijimi i vlerés né té ardhmen pér veten dhe shogériné

. . . ISEE-HSP
univations heimerer A% (T) o e e @)
Arsim dhe Krriere né shendetest for Health and Social Policy
. . UNIVERSITETI H
m jamk.fi ﬁ?/ ) KADRIZEKA V milkyway
Kosovo IANK Uriversityof Applie Seent Metropolia Y UNIVERSITY
29 "Project number: 619098-EPP-1-2020-1-XK-EPPKA2-CBHE-JP. This project has been funded with support from the

European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein."



** Co-funded by th
E?as?‘r?usi Pr}/ogr(;mme AH
ool of the European Union DPC

e Ndryshimi dhe Transformimi (né jetén personale ose né shoqéri)
® Uné dhe vetja ime né té ardhmen (perspektivat pas diplomimit)

Kjo listé temash éshté e hapur dhe mund té zgjerohet me tema té tjera né cdo kohé. Rekomandohet
té pérfshihen ¢éshtje urgjente ose sfida lokale, pasi ato mund té rrisin motivimin pér pjesémarrje.
Mésimdhénésit mund té vendosin njé temé paraprake ose t'u japin studentéve mundésiné pér té
zgjedhur temat gé i interesojné.

Pér kété modul, puna né grupe éshté po aq e efektshme sa puna individuale (p.sh., Tema
Bachelor/Master). Né té dy rastet, studentét duhet té kené mundésiné té paragesin rezultatet e tyre
pérpara njé audiencé mé té gjeré, sic jané bashkémoshatarét, edukatorét, mentorét dhe ekspertét
e jashtém (edhe né disa raste) pér t& marré feedback dhe pér té zhvilluar mé tej ideté/projektet e
tyre.

Moduli sugjeron njé ngjarje fillestare ku géllimet, detyrat dhe objektivat e té mésuarit shpjegohen
qarté. Gjithashtu, duhet té jepen informacione mbi vlerésimin pérfundimtar. Gjaté késaj ngjarje,
metodat e ndryshme pér vizualizimin dhe zbatimin e vizionit (si prototipimi, gamifikimi, etj.) duhet té
prezantohen, dhe studentét duhet té informohen se si dhe kur mund t’i gasen ambienteve dhe
mjeteve té nevojshme. Pér mé tepér, duhet té jepet njé hyrje e shkurtér pér kuptimin e "vizionit" ose
"ndérgjegjésimit pér té ardhmen". Pas késaj, studentét do té punojné né ményré té pavarur, ose né
grupe, pér detyrat pérkatése. Takime té rregullta do té organizohen me bashkémoshatarét dhe
mésimdhénésit, dhe, nése éshté e mundur, me eksperté té jashtém pér t& marré vierésim. Rezultati
pérfundimtar do té jeté njé prezantim verbal para njé audience, ndjekur nga njé diskutim ku vizioni
do té vlerésohet nga mésimdhénésit dhe ekspertét. Prezantimi duhet té jeté i organizuar miré, duke
u pérgendruar vecanérisht né aspektet e vizualizimit dhe realizimit.

Si udhézues, disa materiale mbéshtetése pér studentét pér té zhvilluar vizionin e tyre jané paraqitur
mé poshté:

Qéllime té Qarta

® Shkruani géllimin tuaj (pérdorni sa mé shumé detaje té jeté e mundur).

e Pérdorni metodén SMART (specifike, e matshme, e arritshme, e réndésishme, me afat kohor).

o Formuloni géllimin tuaj si njé deklaraté té qarté té misionit personal.

o Matja e suksesit - cilat matje do té nevojiten?

o Shikoni se si ju bén té ndiheni géllimi i vendosur - a jeni t& emocionuar, t& motivuar, té sfiduar?
Nése jo, duhet ta sgaroni ose ta ndryshoni géllimin.

Vlerat

- Cdo njeri ka vlera, qofshin ato té& komplikuara apo té qarta. Para se té krijoni njé vizion, éshté e
nevojshme té pércaktoni vlerat tuaja. Mund té zbuloni se ¢faré déshironi té jené vlerat tuaja nuk jané
ato qé jané né momentin aktual. Ky lloj veté-gartésimi éshté i réndésishém kur krijoni vizionin tuaj.
Pasi té keni pércaktuar vlerat me té cilat déshironi té veproni, radhitini ato pérkrah géllimeve tuaja.
Kuptoni se si kéto kategori ndérveprojné dhe ¢faré mund té krijoni nga shuma e pjeséve té tyre.

Deklarata e misionit

- Para se té kaloni né vizionin tuaj, duhet t& merrni parasysh me kujdes misionin tuaj, qé do té thoté
se ku jeni né kété moment. Shkruani misionin tuaj nése njé deklaraté e kwtillw nuk ekziston tashmé
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dhe vendoseni pérkrah géllimeve dhe vierave qé keni pércaktuar mé paré. Kéto tre pérbérés sé
bashku jané ato gé do t& merrni parasysh né ndértimin e vizionit tuaj.

Thjeshtésia

Té mbash vizionin ténd té thjeshté shérben pér njé qéllim té dyfishté. Nga njéra ané, éshté e
nevojshme qé té tjerét dhe mjedisi ta kuptojné dhe ta mbéshtesin vizionin; nése ai éshté shumé i
komplikuar, do té jeté e véshtiré pér botén e jashtme ta kuptoj. Pér mé tepér, duke e mbajtur vizionin
té thjeshté, rrit shanset pér té arritur qéllimet e tua dhe pér ta kthyer vizionin né realitet. Njé vizion i
komplikuar éshté njé shenjé se ai po zgjerohet né shumé drejtime, gjé qé do té kufizojé cilésiné e
secilés né fund, ose se ke shtuar hapa qé mé voné do té zbulohet se jané té panevojshém. Té gjitha
kéto do té té pengojné té pérgendrosh energjiné ténde né drejtimin ku ajo do té shkojé mé larg.

Testi i Pagartésisé

Pér ta testuar vizionin ténd pér pagartési, mund ta tregosh até pér pesé persona té pavarur. Nése té
pesé ata japin té njéjtén interpretim, vizioni e kalon testin. Pér té eliminuar paqartésité, fillo duke e
shkruar vizionin ténd dhe duke e théné até me zé té larté. Kjo té detyron ta shprehésh até né terma
konkreté dhe késhtu béhet mé e qarté. Lére té kalojné pak kohé (njé javé ose madje njé muaj) para
se té vazhdosh me redaktimin e vizionit. Perspektiva dhe distanca do té ndihmojné pér ta rifokusuar
vizionin ténd.

Mendimi i fokusuar nga e ardhmja

Kjo nénkupton té& mendosh pér ményrén se si do té shfaget mjedisi né té ardhmen. Gjithashtu, do té
thoté t&€ mendosh pér ményrat se si mund ta mbash vizionin ténd té géndrueshém dhe té
zhvillueshém. Merr parasysh si do té realizosh planet dhe aktivitetet e tua né vitet e ardhshme.

Kohézgjatjet

Njé vizion gjithmoné duhet té& marré parasysh té ardhmen. Zhvillimi i njé afati t& caktuar pér arritjen
e objektivave éshté kyc né kété proces. Qéllimet pérbéhen nga objektiva mé té vogla dhe etapa té
réndésishme. Gjaté rrugés do té arrihen disa géllime té vogla dhe etapa mé té médha, dhe
pérfundimisht ato do té té cojné te qéllimi pérfundimtar. Njé numér géllimesh bashkohen, duke
formuar bazén e vizionit ténd (Hall, 2016).

Nése studentét zgjedhin té zhvillojné njé vizion personal, pér shembull, pér karrierat e tyre té
ardhshme, ata mund té ndjekin gjithashtu hapat e pérmendur mé sipér, duke u fokusuar né hapat e
méposhtém:

Identifikimi i forcave

Reflektimi mbi vierat

Vlerésimi i aftésive dhe se si mund té krijojné vleré té vérteté / té zgjidhin probleme reale
Zgjedhja e pozicionit té& déshiruar

Shkrimi i deklaratés sé misionit

ohrwbdA

Mund té gjeni mé shumé informacion dhe detaje né lidhje me kéta hapa kétu:
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/personal-vision-statement.

Pavarésisht temés qé studentét/mésimdhénésit zgjedhin, géllimi pérfundimtar duhet té jeté zbatimi
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i vizionit si dhe hartimi i hapave drejt realizimit té tij.

Roli i Mésimdhénésit

Né kété modul, roli i mésimdhénésit do té jeté ai i njé mentori ose lehtésuesi. Né fillim té procesit,
roli i mésimdhénésit do té jeté gendror, por me kalimin e kohés, Ky rol do té zvogélohet pér té krijuar
hapésiré pér zhvillimin e studentéve. Né fillim, mésimdhénési éshté pérgjegjés pér nxitjen e
iniciativés sé njé projekti, organizimin e njé eventi hyrés, propozimin e temave, etj. Me kalimin e
kohés, mésimdhénési do té térhiget, duke luajtur rolin e njé udhézuesi gjaté gjithé procesit, duke
mbetur né dispozicion pér pyetje dhe verifikime nga studentét. Pér mé tepér, mésimdhénésit sjellin
sé bashku studentét dhe eksperté, duke nxitur shkémbimin dhe rrjetézimin.

Mésimdhénésit sfidohen té zgjedhin metodén e t& mésuarit/ mésimdhénies mé té pérshtatshme gé
pérputhet me ambientin e dhéné té mésimit, kushtet dhe burimet né dispozicion. Metodat gjithashtu
mund té kombinohen me njéra-tjetrén.

Né fund, mésimdhénési éshté pérgjegjés pér organizimin e prezantimit pérfundimtar (ambientet,
audienca, etj.). Rregullat, kérkesat dhe modalitetet e vlerésimit duhet t'u komunikohen studentéve
né fillim, sé bashku me géllimet e mésimit.

Mésimdhénésit gé lehtésojné kété modul duhet té kené pérvojé me metoda té ngjashme té
mésimdhénies dhe té t& mésuarit mé paré (gamifikim, temabachelor, etj.). Pé&r mésimdhénésit e rinj,
rekomandohet qé& té punojné né cift me mésimdhénési me pérvoj mésimdhénésit kur
kursi/punétoria etj. organizohet dhe mbahet pér heré té paré.

Vlerésimi (propozim)

Rezultati i kétij moduli éshté njé prezantim gé pérfshin elemente té vizualizimit (Prototipizimi,
Gamifikimi, etj.), dhe njé harté rrugore me hapa konkreté drejt zbatimit té vizionit. Prezantimi duhet
té keté njé kohézgjatje prej 15-20 minutash, i pasuar nga njé diskutim prej 30 minutash. Njé jurie e
pérbéré nga edukatoré, nxénés dhe té paktén njé ekspert té jashtém do té vlerésojé vizionin sipas
parimeve té pércaktuara né tabelén mé poshté.

Kriteri i Vlerésimit Weight in %
Format & Style Presentation 20
Innovativeness 20
Potential & Feasibility 20
Maturity 20
Value Creation & Relevance 20
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Kompetencat e Fitura (shih gjithashtu né EntreComp)

Krijimi: Studentwt duhet té jené né gjendje té krijojné njé té ardhme té déshirueshme pér veten e tyre
ose pér shogériné. Ata duhet té jené né gjendje té zhvillojné njé vizion qé krijon vleré, duke
krahasuar skenaré té ndryshém té té ardhmes.

Té menduarit strategjik: Nxénésit duhet té jené né gjendje té shpjegojné se c¢faré éshté njé vizion
dhe cilin géllim ka. Ata duhet té nxisin entuziazmin dhe ndjenjén e pérkatésisé rreth njé vizioni
bindés.

Udhéhegja e veprimit: Studentét duhet té jené né gjendje té kthejné ideté e tyre né veprim duke
krijuar njé plan veprimi t& bazuar né vizionin e tyre pér krijimin e vlerés. Ata mund té identifikojné
ndryshimet e nevojshme pér té arritur njé vizion pérkatés, duke respektuar sistemin e dhéné
(politikat, palét e interesit, etj.).

Literatura e pérdorur:

hhttps://www.indeed.com/career-advice/career-development/personal-vision-statement
https://www.youtube.com/watch?v=hYifuljy41U

https://www.eisenhower.me/vision/
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/personal-vision-statement

3.3 Moduli VIl “Planifikimi dhe Menaxhimi” - Planifikimi i Aktiviteteve

Objektivi/Qéllimi:

Ky modul ndihmon studentét té pércaktojné géllimet e tyre pér njé “aktivitet qé krijon vieré.”
Nxénésit mund té krijojné njé plan veprimi qé identifikon prioritetet dhe arritjet pér géllimet e tyre
dhe té definojné prioritetet si dhe planet pér t'u pérshtatur me rrethanat e ndryshme. Né pérgjithési,
ndérmarrésia fokusohet tek planifikimi dhe organizimi. Megjithaté, kjo nuk éshté e kufizuar vetém né
sferén profesionale, biznesore apo studimore; mund té keté po aq réndési edhe né jetén private. Me
ndihmén e mjeteve dhe metodave té ndryshme, studentét do té organizojné njé ngjarje né
universitetin e tyre. Ndérsa béjné kété, ata do té& kené mundésiné té pérmirésojné kompetencat e
tyre né planifikim dhe menaxhim dhe - né njé fazé mé voné - do té jené né gjendje té transferojné
njohurité e fituara né jetén e tyre personale, ku éshté e nevojshme.

Grupi i interesit: Mésimdhénésit dhe Profesionistét Shéndetésor
Forma e Mésimdhénies: Formati i kétij moduli duhet t& mbahet né takime grupore dhe takime
nén-grupore, té cilat mund té zgjasin pér 2 semestra ose disa seanca té vecanta. Ky modul do té

pérfundojé me njé ngjarje té organizuar me njé audience mé té gjeré.

Shtesé: Pér kété modul, mund té akreditohen maksimum 3 ECTS.

4 Value creating activity is the terminology also employed in EntreComp. It has been introduced to emphasize that entrepreneurial
activities are not necessarily limited to actions that help to or prepare for starting up a business. Rather, such activities may also
focus on intrapreneurship or any other activity aiming that aims to create cultural, financial or social value (see also chapter C.1 for
details).

-

. . . ISEE-HSP
univations heimerer A% (T) e e @)
Arsim dhe Korriere ne shendetesi for Health and Social Policy
. . . UNIVERSITETI i
m ]anl-k-fl ﬁ?/ © KADRIZEKA V milkyway
Kosovo IANK Uriversityof Applie Seent Metropolia / UNIVERSITY
33 "Project number: 619098-EPP-1-2020-1-XK-EPPKA2-CBHE-JP. This project has been funded with support from the

European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein."



RACAN Co-funded by the
3 B Erasmus+ Programme
iahetl of the European Union

Format e méposhtme té integrimit rekomandohen pér té arritur objektivat e mésimit té pércaktuara:

e Népérmijet institucioneve dhe standardeve té vendosura
o Module/ngjarje jashté kurrikulare dh kurrikulare

Pérmbaijtja/Pérshkrimi i Modulit:

Pér kété modul, propozohet gé studentét té punojné né temat dhe detyrat kryesore pér té zhvilluar
kompetencat e tyre né “planifikim dhe menaxhim”:

Puna né grupe dhe bashképunimi jané thelbésore pér kété modul. Studentét duhet té jené né
gjendje té paragesin rezultatet e tyre pérpara njé audience mé té gjeré, sic jané bashkémoshatarét,
mésimdhénésit, mentorét dhe ekspertét e jashtém (edhe né ményré té pérséritur) pér t& marré
vilerésime dhe pér té pérmirésuar ideté/projektet e tyre.

Moduli propozon njé sesion fillestar ku pércaktohen qéllimet, detyrat, nén-grupet dhe etapat
kryesore né njé plan pér projektin dhe financimin. Gjaté kétij sesioni, duhet té prezantohen qasje té
ndryshme pér organizimin dhe planifikimin e njé ngjarje.

Pér mé tepér, studentét duhet té informohen se si dhe kur mund té pérdorin ambientet dhe mjetet e
réndésishme. Gjithashtu, duhet ofruar njé prezantim i shkurtér mbi modulin 'Planifikimi dhe
Menaxhimi'.

Mé pas, studentét punojné né detyrat e tyre né grupe dhe nén-grupe. Me rregull, planifikohen
takime me bashkémoshatarét dhe mésimdhénésit, dhe nése éshté e mundur, me eksperté té
jashtém pér té marré vierésime. Rezultati i kétij moduli do té jeté njé ngjarje e organizuar pér njé
audiencé mé té gjeré.

Roli i Mésimdhénésit

Roli i mésimdhénésit né kété modul do té jeté ai i mentorit. Né fazat e para, ai do té keté njé rol té
réndésishém, duke udhéhequr fillimin e projektit pérmes organizimit té aktiviteteve fillestare dhe
duke propozuar temat. Me kalimin e kohés, ai do té térhiqget gradualisht, duke krijuar hapésiré pér
zhvillimin e studentéve dhe duke funksionuar si njé mbéshtetés né prapavijé. Mésimdhénési do té
mbetet i gatshém pér té ndihmuar dhe pér té dhéné késhilla kur studentét kané pyetje apo nevojé
pér udhézime specifike.

Pér mé tepér, mésimdhénésit mund té krijojné mundési pér studentét qé té bashképunojné me
eksperté, duke nxitur shkémbimin e ideve dhe ndérlidhjen mes tyre.

Né fund, mésimdhénési éshté pérgjegjés pér organizimin e seancés pérfundimtare té vlerésimeve.
Rregullat, kérkesat dhe modalitetet e ekzaminimit duhet t& komunikohen me studentét né fillim, sé
bashku me objektivat e t& mésuarit.

Mésimdhénésit gé mbajnw kété modul duhet té kené pérvojé me metoda té ngjashme té
mésimdhénies dhe té té mésuarit mé paré. Pér edukatorét e rinj, reckomandohet té punojné né cift
me mésimdhénés me pérvojé (senior) kur kursi/workshop-i organizohet dhe mbahet pér heré té
paré.

Metodat e Mésimdhénies
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Organizimi i Ngjarjes - Nxitja e Ndryshimit brenda Institucionit tuaj té Arsimit té Larté:

e Kirijoni njé iniciativé té re né universitetin tuaj ose bashkohuni me rrjete ekzistuese (p.sh., TEDX,
Toastmaster).

® Organizoni njé Kamp Inovacioni Rajonal, p.sh., metodologjia e EU Innovations Camp (shih
burimin pér manualin né referencat mé poshté).

¢ Organizoni njé Fushaté Promocionale pér njé temé té vecanté brenda institucioni tuaj, p.sh.,
udhézuesi i fushatés promocionale té projektit Embedding Entrepreneurship Education (EEE).
Shih burimin pér Udhézuesin e Fushatés Promocionale né referencat mé poshté.

Mésimdhénésit duhet té zgjedhin ato metoda té té mésuarit dhe té mésimdhénies qé i
pérshtaten mé sé miri kushteve té tyre té dhéna pér mésim dhe mésimdhénie, si dhe termave né
fuqgi dhe burimeve té gasshme. Metodat gjithashtu mund té€ kombinohen me njéra-tjetrén.

Vlierésimi

Rezultati i kétij moduli €éshté njé ngjarje para njé audience - e organizuar nga studentét - si dhe
njé pérmbledhje e shkurtér e ngjarjes prej 5-10 fageve.

Korniza e kohés éshté e pérshtatshme dhe varet nga lloji i ngjarjes sé zgjedhur. Eshté e
nevojshme té organizohet njé sesion pérfundimtar pér vlerésim, ku do té& marrin pjesé té gjithé
studentét, mésimdhénésit dhe mentorét gé kontribuan né ngjarje dhe projekt. Mé poshté jané
listuar kriteret e mundshme té vierésimit.

Kriteret e Vlerésimit Weight in %
Paragitja e pérgjithshme e ngjarjes 20
Organizimi i ngjarjes 20
Pérmbledhja e ngjarjes 20

Puné né ekip 20
Pérputhshméria me planin e projektit dhe 20

etapat kyce

Aftésité e Fitura “Planifikimi dhe Menaxhimi” (shih gjithashtu né EntreComp)
Pércaktimi i Qéllimeve:

Studentét duhet té jené né gjendje té sqarojné géllimet e tyre né njé aktivitet té thjeshté gé
krijon vleré, té identifikojné alternativa pér té arritur kéto géllime né njé kontekst té
pérshtatshém dhe té pérshkruajné objektivat e tyre té ardhshme né pérputhje me forcén,
ambiciet, interesat dhe arritjet e tyre. Ata duhet té vendosin géllime afatshkurtér pér té cilat
mund té veprojné, si dhe té pércaktojné géllime afatgjata qé bazohen né vizionin pér aktivitetin
e tyre (apo pér aktivitetin e ekipit té tyre). Gjithashtu, ata duhet té jené né gjendje té dizajnojné
njé strategji pér té arritur géllimet né pérputhje me vizionin e tyre (ose té ekipit té tyre). Pérvec
késaj, ata duhet t&€ menaxhojné balancén midis nevojés pér krijimtari dhe kontroll, né ményré
qé kapaciteti i organizatés pér té arritur géllimet e saj t&€ mbrohet dhe zhvillohet.

&
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Planifikimi dhe Organizimi:

Studentét duhet té jené né gjendje té realizojné njé plan té thjeshté pér aktivitete té velfshme, té
merren me njé grup detyrash té thjeshta, por t&€ menjéhershme pa u ndjeré té pakéndshém dhe
té krijojné njé plan veprimi qé identifikon hapat e nevojshém pér té arritur gqéllimet e tyre, duke
lejuar gjithashtu mundésiné pér ndryshime né kétw planifikim. Ata duhet té€ pérmbledhin bazat e
menaxhimit té projekteve, té aplikojné kéto principe né menaxhimin e njé aktiviteti té viefshém,
té zhvillojné dhe té ndjekin njé plan té detajuar menaxhimi, duke u pérshtatur me rrethanat gé
ndryshojné pér té siguruar arritjen e géllimeve, dhe té hartojné procedura menaxheriale pér té
ofruar vleré né ményré efektive né situata sfiduese.

Zhvillimi i Planeve té€ Qéndrueshme té Zbatimit:
N

Studentét duhet té jené né gjendje té zhvillojné njé model té zbatimit pér idené e tyre dhe té
pércaktojné elementét kyc gé pérbéjné kété model dhe jané té nevojshém pér té ofruar vierén e
identifikuar. Gjithashtu, ata duhet té jené né gjendje té adaptojné modelin e zbatimit té aktivitetit
té tyre qé krijon vleré pér t’u pérballur me sfida té reja ose té paparashikuara. Modeli | Biznesit
Kanvas ose Modeli i Biznesit Shogéror Kanvas mund té ofrojné mjete té dobishme pér kété
qéllim.

Pércaktimi i Prioriteteve:

Studentét duhet té jené né gjendje té kujtojné rendin e hapave té nevojshém pér njé aktivitet té
thjeshté qé ofron vieré dhe té identifikojné e japin pérparési hapave thelbésoré gé jané té
nevojshme pér kété aktivitet. Ata duhet té vendosin prioritetet e tyre dhe té veprojné né
pérputhje me to, té pércaktojné prioritetet pér té realizuar vizionin e tyre (apo té ekipit), té
mbajné fokus né prioritetet e vendosura (pavarésisht nga ndryshimet qé mund té ndodhin) dhe
té pércaktojné prioritetet né rrethana pasigurie, duke punuar me informacione té pjesshém ose
té pagarta.

Monitorimi i Pérparimit:

Studentét duhet té jené né gjendje té vlerésojné pérparimin e béré né njé detyré dhe té kuptojné
nése ajo po ecén sipas planit. Ata duhet té identifikojné llojet e ndryshme té té dhénave qé jané
té nevojshme pér té monitoruar pérparimin e njé aktiviteti té thjeshté gé ofron vieré dhe té
vendosin etapat bazé dhe indikatoré vézhgimi pér t€ ndjekur pérparimin e aktivitetit té tyre.
Gjithashtu, ata duhet té pérshkruajné metoda té ndryshme pér monitorimin e performancés dhe
ndikimit, té pércaktojné se cilat té dhéna nevojiten pér té vierésuar sa efektive jané aktivitetet e
tyre dhe té€ mendojné pér ményra té pérshtatshme pér t'i mbledhur ato. Pér mé tepér, ata duhet
té jené né gjendje té zhvillojné indikatorét e performancés gé ne (ose ekipi yné€) kemi nevojé pér
té ndjekur rrugén drejt njé rezultati té€ suksesshém né rrethana té ndryshme. Ata duhet té fitojné
aftésiné pér té dizajnuar dhe zbatuar njé plan pér mbledhjem e té dhénave pér té monitoruar
nése iniciativat e tyre po arrijné objektivat e vendosura.

Qéndroni fleksibél dhe pérshtatuni me ndryshimet

Studentét duhet té jené né gjendje té pranojné dhe té ndihen rehat me ndryshimet né njé ményré
konstruktive, qofté ato jashté kontrollit té tyre ose né pérputhje me nevojat e ekipit. Ata duhet té
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parashikojné dhe té pérfshijné ndryshimin gjaté aktivitetit, t& pérdorin rezultatet e monitorimit
pér té rregulluar vizionin, géllimet, prioritetet, planifikimin e burimeve, hapat e veprimit, ose ¢do
aspekt tjetér té procesit dhe t&€ komunikojné né ményré efektive me organizatén (apo ekipin e
tyre) arsyet e ndryshimeve dhe rregullimeve.

Literatura e pérdorur:

e Guide for the promotion of entrepreneurship education inside universities (2018). Erasmus+
Project EEE: EEE Promo Camp Guide.

® The Business Model Canvas Business Model Canvas the Societal Business Model Canvas

e EU Science Hub (2017). Entrepreneurship is about planning and management.

Retrieved

from https://www.youtube.com/watch?v=R9YJPPp4uTU

Organize a local TEDx event. Retrieved from https://www.ted.com/participate/organize

a-local-tedx-event

Toastmaster International. Retrieved from https://www.toastmasters.org/ https://miro.com/

https://slack.com/intl/de-de/ https://trello.com/de

https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-365/project/project-management software

https://www.microsoft.com/de-de/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software

3.4 Moduli VII “Pérballja me Paqgartésiné, Pasiguriné dhe Rrezikun” —
Kohé té Pasigurta pér té Ardhmen

Qéllimi/Objektivi:

Ky modul mbéshtet studentét né pérballien me paqartésité, pasiguriné dhe rrezikun. Té rinjté
shpesh pérballen me sfida té reja, sidomos pér faktin se informacioni né disa raste éshté i pjesshém
ose i pagarté, duke e béré marrjen e vendimeve, llogaritjen dhe menaxhimin e rrezikut njé sfidé té
madhe pér studentét. Duke gené se mésimi pér ndémarrésiné pérfshin — pérvec temave té tjera -
pérballien me paqgartésiné, pasiguriné dhe rrezikun, studentét duhet té inkurajohen té marrin
vendime, t& mos kené friké nga gabimet dhe té eksplorojné ményrat e tyre pér té arritur géllimet e
tyre. Duke ofruar mjete, metoda dhe shembuj konkreté, studentét do té zbulojné si té kalojné
pérmes pagartésive, pasigurisé dhe rrezikut. Studentét kané mundésiné té béhen mé té sigurt né
vetvete dhe té implementojné ideté e reja, edhe nése kjo pérfshin njé rrezik té caktuar. Fitimi i kétyre
aftésive éshté i réndésishém jo vetém pér kété modul, por edhe pér zhvillimin personal té
studentéve.

Grupi interesit: Mésimdhénés dhe Profesionistét Shéndetésor

Forma e Mésimdhénies: Ky modul duhet té realizohet népérmjet takimeve né grupe dhe mund té
pérshtatet lehtésisht pér mésim online si dhe pér mésim té kombinuar. Rezultati i kétij moduli éshté
zbatimi i suksesshém dhe pérmbledhja e njé projekti té realizuar nga studentét.

Pér shkak té temés dhe strukturés sé saj, ky modul mund té implementohet né ¢do modul té
kurrikulés pér formimin fillestar t&€ mésimdhénésve. Pér mé tepér, moduli mund té ofrohet dhe
realizohet né formén e njé punétorie intensive gjaté njé semestri.
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Eshté thelbésore té sigurohet mjaft koh& pér té prezantuar géllimin dhe objektivin e kétij moduli, si
dhe pér diskutim fillestar pér té identifikuar projektet pérkatése. Gjithashtu, ligjéruesi duhet té
sigurojé gé studentét té kené mjaft kohé pér diskutime né grupe dhe cikle reagimi, si dhe pér pyetje
ndaj mésimdhénésit. Sé fundi, duhet té keté njé hapésiré té pérshtatshme pér prezantimin
pérfundimtar.

Shtesé: Pér kété modul, mund té akreditohet njé maksimum prej 3 ECTS.
Roli i Mésimdhénésit:

Roli i mésimdhénésit né kété modul éshté thelbésor pér pérfundimin e suksesshém té tij.
Mésimdhénési do té veprojé si mentor dhe mbéshtetés. Ata gé realizojné kété modul duhet té
forcojné vetébesimin e studentéve dhe t’i inkurajojné ata té mos kené friké nga gabimet, paqgartésia,
pasiguria dhe rreziku. Pas prezantimit t& pérmbajtjes s& modulit dhe shpjegimit t&€ géllimeve té
mésimit, mésimdhénési fillon me pjesén teorike. Mé pas, studentét fillojné té zhvillojné dhe
elabrojné projektet e tyre. Mésimdhénési duhet té& géndrojé gjithnjé e mé shumé né prapavijé dhe
t'u lejojé studentéve té punojné mbi projektet e tyre, por té jeté i gatshém pér pyetje dhe mbéshtetje
kur té nevojitet.

Mésimdhénésit qé realizojné kété modul duhet té kené pérdorur tashmé metoda té ngjashme
mésimdhénie dhe mésimi. Mésuesit e rinj me pak pérvojé duhet té punojné né cift me mésues qé
kané pérvojé gjaté ligjératés.

Pérmbaijtja/ Pérshkrimi i Modulit:

"Trajtimi i pagartésisé, pasigurisé dhe rrezikut" &shté njé nga 15 kompetencat qé ¢do individ mund
té zhvillojé pér t'u béré ndérmarrés, sipas kornizés EntreComp (McCallum et al. 2018). Disa njeréz e
lidhin termin "paqartési”, "pasiguri" dhe "rrezik" me njé ndjenjé t& pakéndshme. Pérmes kétij
moduli, studentét duhet té krijojné njé marrédhénie mé pozitive me kéto terma dhe té fitojné mé
shumé besim né aftésité e tyre. Andy Penaluna, Profesor Emeritus né Universitetin e Uellsit Trinity
Saint David dhe ish-Drejtor i Institutit Ndérkombétar pér Zhvillimin Ndérmarrés Kreativ (IICEED) né
Universitetin e Uellsit Trinity Saint David, ka gené i angazhuar né zhvillimin e Kornizés sé
Kompetencave té Sipérmarrjes (EntreComp). Né videon e tij, Andy Penaluna shpjegon se studentét
shpesh ekspozohen ndaj aktiviteteve té pasigurta dhe té paqarta ku situatat ndryshojné, afatet
zhvendosen dhe nuk ka udhézime té qarta pér até qé duhet béré mé pas. Kéto situata mund té kené
avantazhin qé studentét zhvillojné strategji pér t'u pérballur dhe mésojné té adaptohen mé miré ndaj
ambienteve né ndryshim.

Ky modul mund té ndihmojé né forcimin e potencialit ekzistues té studentéve dhe né mbéshtetje té
zhvillimit té aftésive té reja pér té pérballuar paqartésiné, pasiguriné dhe rrezikun. Pér té arritur kéto
géllime, moduli duhet té pérfshijé pérmbajtjet e méposhtme:

1.Hyrja né temén e paqartésisé, pasigurisé dhe rrezikut: Cfaré do té thoné kéto terma?

Termi pagartési:

Sipas Fjalorit té& gjuhws Angleze Oxford, paqgartésia pérkufizohet si fakti qé dicka ka mé shumé se
njé kuptim t& mundshém, cka mund té shkaktojé konfuzion. Ajo pérshkruan njé situaté ku dicka
éshté e véshtiré pér t’'u kuptuar ose shpjeguar pér shkak t& shumé aspekteve té& ndryshme qgé
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pérfshin.

Paqartésia gjithashtu nénkupton se njé fjalé ose njé deklaraté mund té interpretohet né mé shumé
se njé ményré. Prandaj, mund té thuhet se paqartésia shfaget né situata ku ekzistojné interpretime
té ndryshme, duke sjellé konfuzion dhe paqartési.

Termi pasiguri:

Fjalori i Anglishtes Oxford e pérkufizon pasiguriné si “dicka pér té cilén nuk mund té jesh i sigurt”
dhe “njé situaté gé té bén té ndihesh i pasigurt.” Pasiguria shpesh rezulton nga mungesa e
informacionit, té& dhénave, detajeve ose pérvojés.

Termi rrezik:

Rreziku pérkufizohet si “probabiliteti i njé ngjarjeje negative,” dhe nénkupton njé situaté ku dicka
éshté e ekspozuar ndaj rrezikut, humbjes ose démeve. Pércaktime mé té detajuara pér rrezikun
jané:

“Rreziku éshté njé ngjarje ose kusht i pasigurt g€, nése ndodh, ka njé efekt pozitiv ose negativ né
objektivat e projektit. Njé rrezik ka njé shkak, dhe nése ndodh, njé pasojé” (Larson & Gray, 2011, fq.
211). Chapman & Ward (2011) theksojné se “rreziku do té thoté rezultate t& mundshme té
pafavorshme” (fq. 3). Sipas Loosemore et al. (2006), “njé rrezik lidhet me ngjarie té
paparashikueshme gqé mund té ndodhin né té ardhmen, ku probabiliteti dhe rezultati jané té
pasigurt, por gé mund té ndikojné né interesat ose objektivat e tyre” (fq. 8).

Dallimi midis rrezikut dhe pasigurisé éshté se rezultatet e rrezigeve jané té njohura, ndérsa
pagartésia mbetet e panjohur.

2. Mésimi pérmes praktikés: lejoni studentét té zhvillojné, pérpunojné dhe realizojné projektet e tyre

Pas pjesés teorike, studentét jané té angazhuar né zhvillimin, pérpunimin dhe realizimin e
projekteve té tyre. Mésimdhénési duhet té ofrojé mbéshtetje né formén e pyetjeve gé i drejtohen
studentéve pér t’i ndihmuar ata gjaté kétij procesi:

Pér té pérmirésuar aftésité e tyre, studentét duhet té pyesin veten rregullisht pyetje té tilla:

e Cfaré vendimi duhet té marr pér té reduktuar rrezikun, pavarésisht mungesés sé infor-
macionit té ploté?

e A mund té integroj perspektiva té ndryshme pér té marré vendime té informuara kur
ndodhem pérballé pasigurisé?

e Cila detyré e madhe mund ta ndaj né pjesé mé té vogla pér ta béré pérfundimin e saj
mé té lehté?

e A mund té marr vendime duke vilerésuar elementet e ndryshme né njé situaté gé éshté
e pasigurt dhe e paqarté?
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Pér té shmangur ekzagjerimin gjaté pérballjes me paqgartési, pasiguri dhe rrezik, studentét duhet té
béjné vetes pyetjet e méposhtme:

e A jam né gjendje té gjej ményra pér té marré vendime kur informacioni i disponueshém éshté i
paploté dhe krijon konfuzion dhe pagartési?

¢ A mund té marr vendime duke vlerésuar elementet e ndryshme né njé situaté té pasigurt dhe té
paqarté, apo po marr vendime shumé shpejt pa pasur njé sasi té arsyeshme té dhénash?

e A po pérpigem té shpik dicka nga fillimi né vend gé té pérdor até gé kam dhe até qé di?

e A jam né gjendje té kérkoj né ményré aktive, té krahasoj dhe té vé né kontrast burime té
ndryshme informacioni gé mé ndihmojné té realizoj me sukses projektin tim?

Mésimi me ritmin e vet nxit vetébesimin dhe inkurajon studentét té kérkojné veté burime té reja
informacioni. Zbatimi i elementeve té mésimit online ose té pérzier e pérforcon kété metodé dhe
mund t'i japé njé shtytje té re mésimit.

Ciklet e vlerésimit jané thelbésore pér suksesin e njé projekti pér té identifikuar fushat ku nevojiten
pérmirésime. Pérmes kétyre cikleve, sfidat dhe ¢céshtjet kryesore mund té ndigen dhe té adresohen.
Ciklet e vlerésimit gjithashtu ndihmojné ekipet té koordinohen dhe té bashképunojné mé efektivisht,
duke pérmirésuar performancén e ekipit dhe rezultatin.

3. Diskutimet né grup

Diskutimet né grup jané njé aktivitet dinamik dhe inkurajojné mendimin kritik ndérmjet anétaréve té
grupit. Ato luajné njé rol té réndésishém né arritjen e njé zgjidhje pér njé céshtje dhe né gjenerimin
e ideve ose qasjeve té reja pér zgjidhjen e njé problemi. Eshté e réndésishme té sigurohet kohé dhe
hapésiré e mjaftueshme pér diskutime né grup pér té analizuar pikat e forta dhe té dobéta aktuale,
si dhe problemet ekzistuese gjaté punés né projekt. Njé shkémbim i rregullt é&shté thelbésor pér té
pérfshiré té gjithé anétarét e grupit dhe pér té siguruar gé té gjithé té kené té njéjtin informacion dhe
té jené té motivuar pér té vazhduar punén.

Diskutimet né grup gjithashtu mund té zgjaten duke ftuar grupe té tjera pér té diskutuar dhe ndaré
pérvojat e tyre deri tani.

4. Prezantimi pérfundimtar dhe raporti i shkruar i projektit

Né prezantimin pérfundimtar, studentét duhet té prezantojné jo vetém rezultatet e projektit, por
edhe té shpjegojné motivimin e tyre pér zgjedhjen e projektit dhe té ofrojné njé pasqyré se si ata
personalisht jané pérballur me paqgartésiné, pasiguriné dhe rrezikun gjaté projektit.

Prezantimi pérfundimtar duhet té publikohet online né njé fage internet ose prezantim multimedial.
Pérvec késaj, studentét duhet té shkruajné njé raport pérmbledhés pérfundimtar té projektit, duke
pérfshiré gjithashtu pérvojat dhe njohurité e tyre personale né pérballjen me paqartésiné, pasiguriné
dhe rrezikun.

Struktura e Dobishme pér té Shkruar njé Raport Pérfundimtar té Projektit:

Fagja e Paré:

&
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Kjo fage duhet té pérmbajé titullin, autorin(ét) dhe datén. Titulli duhet té pércjellé fushén dhe
zgjatjen e projektit.

Faqja e Dyté:

Fagja e dyté duhet té pérmbajé abstraktin. Abstrakti ofron njé pérmbledhje té shkurtér té raportit.
Lexuesi duhet té jeté né gjendje té krijojé njé ide té qarté mbi temén e projektit, ményrén si éshté
realizuar dhe cfaré éshté zbuluar. Abstrakti nuk duhet té rishikojé raportin, por té japé njé pasqyré
té pérmbajtjes sé tij. Zakonisht, abstrakti duhet té jeté mé pak se 200 fjalé.

Fagja e Treté:

Kjo fage duhet té pérfshijé njé tabelé pérmbajtje, duke treguar numrat e fageve pér seksionet e
ndryshme.

Faqja e Katért dhe mé tej:

Hyrja: Ky seksion pérshkruan konceptet bazé (dhe nése éshté e nevojshme ose e kérkuar, njé
version té shkurtér té teorisé pérkatése) qé nevojiten pér té diskutuar projektin.

Rezultatet dhe Diskutimi: Ky seksion paraget rezultatet né njé rend logjik, duke theksuar ato gé jané
té réndésishme dhe si jané analizuar t& dhénat pér té siguruar rezultatet e diskutuara, duke
adoptuar njé qasje kritike. Eshté e domosdoshme gé té gjitha diagramet, grafikat etj., t& jené té
shénuara sakté dhe té kené njé shpjegim.

Pérmbledhja dhe Konkluzionet: Ky seksion pérmbledh rezultatet, pérfshiré njé diskutim té shkurtér,
duke theksuar cfaré éshté zbuluar, cilat kané gené problemet dhe c¢faré mund té béhet né té
ardhmen pér t'i pérmirésuar ato. Duhet gjithashtu té jepet njé indikacion se si mund té vazhdojé né
ményré té dobishme rezultati.

Referencat: Raporti pérfundimtar gjithashtu duhet té pérfshijé referenca ndaj literaturés dhe
burimeve té pérdorura.

Definicioni i Analizés SWOT:

Sipas Fjalorit té& Biznesit (2020), analizé SWOT éshté njé mjet pér “analizén e situatés, né té cilén
fuqité dhe dobésité e brendshme té njé organizate dhe mundésité dhe sfidat gé ajo pérballet,
shqgyrtohen me kujdes pér té hartuar njé strategji. SWOT géndron pér forcat, dobésité, mundésité
dhe sfidat.” Me fjalé té tjera, analiza SWOT éshté njé metodé e planifikimit strategjik pér té
pércaktuar cilat objektiva jané té realizueshme dhe té arritshme, duke minimizuar rrezikun dhe
maksimizuar efikasitetin.

Pér informacion té dobishém mbi analizén SWOT, pérfshiré pérkufizime dhe shembuj, shihni:
[SWOT Analysis Guide
https://www.edrawmax.com/swot/?gclid=EAlalQobChMI9v6Bz7fH6wIVYoBQBh2QZgT
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What doyou do well?

What resources do you
have?

What could you improve ?
Where do you have fewer

resources than others?

What are the
strengths/benefits?

Where are your knowledge

gaps?

Threats

What oppertunitiesare
What threats could
opento you?
harm/impact you?
What trends can you take
O O P O
vEiteae B What is your competition
doing?

What threats doyour

weaknesses expose toyou?

How can you turn your
strengths into
opportunities?

Burimi: PIETE Project (based on several sources e.g., Project Risk
Coach. Retrieved August 28, 2020, from Figure 1:SWOT Analysis
https://projectriskcoach.com/how-to-perform-a-swot-analysis/

Praktiko projektin duke pérfshiré temat e méposhtme:

® |dentifikimi i mundésive dhe sfidave né mjedis;
e Si té pérballeni me njé sasi té kufizuar informacioni ose burime té pasigurta té informacionit;
e |dentifikimi i sfidave dhe kapércimi i tyre.

Mésimi pérmes pérvojés:

Pas njé hyrjeje teorike né temé, mésimdhénésit duhet té zbatojné elemente praktike si njé projekt i
zhvilluar nga studentét qé u mundéson atyre t& mésojné pér paqartésité, pasiguriné dhe rrezikun
dhe té kuptojné veté se si té pérballen me to.

Aktiviteti i Studentéve

Brenda kétij moduli, studentét duhet té zhvillojné njé projekt té orientuar nga praktika pér t& mésuar
se si té pérballen me paqgartésité, pasiguriné dhe rrezikun. Pas njé hyrjeje teorike né temé nga
mésimdhénési, me referenca t&€ mundshme pér modulin mbi 'Planifikimin dhe Menaxhimin' (shih mé
sipér), studentét formojné grupe prej tre deri né pesé persona (né varési té& numrit té studentéve) pér
té planifikuar, zhvilluar dhe zbatuar njé projekt té orientuar né praktiké. Gjaté njé semestri, i
karakterizuar nga mésimi me ritmin e vet, ciklet e rishikimit me mésimdhénésin dhe pér shembull
me organizatat e pérfshira, kompanité (nése projekti i zhvilluar éshté béré pér ose né bashképunim
me organizata, kompani etj.), diskutime né grup dhe njé prezantim pérfundimtar, studentét do té
punojné né projektin e tyre dhe do té fitojné njohuri dhe pérvoja praktike pér t'u pérballur me
paqartésité, pasiguriné dhe rrezikun.

-
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Gjaté kétij moduli njésemestral, studentét duhet té inkurajohen té mos kené friké nga gabimet duke
eksploruar ményrat e tyre pér té arritur gjérat dhe duhet té stimulojné mbledhjen e piképamjeve té
ndryshme pér té marré vendime té informuara kur shkalla e pasigurisé éshté e larté, si dhe té gjejné
ményra pér té marré vendime kur informacioni éshté jo i ploté. Pér mé tepér, ndérsa punojné né
projektin e tyre té orientuar né praktiké, studentét duhet t& mbéshteten né marrjen e vendimeve
duke vilerésuar elementét e ndryshém né njé situaté gé éshté e pasigurt dhe e paqarté.

Ky modul i gjeré kérkon mbéshtetje té& miré té studentéve nga mésimdhénési, pérfshiré metodat
mésimore interaktive dhe té orientuara né praktiké. Moduli gjithashtu kérkon angazhimin dhe
pjesémarrjen aktive té studentéve pér té€ qené né gjendje té realizojné me sukses projektet qé kané
zhvilluar.

Né fund té semestrit, studentét organizojné njé panair projektesh, ku ata paraqgesin projektet e tyre
dhe pérvojat e tyre me paqartésité, pasiguriné dhe rrezikun pér bashkéstudentét e tyre dhe nése
projektet e zhvilluara jané realizuar pér ose né bashképunim me organizata, kompani etj., pérballé
pérfagésuesve té tyre. Ményren e prezantimit e pwrzgjwdhin studentét (p.sh., prezantimi me
PowerPoint, grafiké, video té shkurtér etj.) dhe inkurajon dhe mbéshtet krijimtariné e tyre, me
referenca pér modulin 'Béhu Krijues'. Mésimdhénési dhe - kur jané té pranishém - pérfagésuesit e
organizatave, kompanive etj. do té béjné disa pyetje dhe do té japin komente mbi prezantimet.

Kompetencat e fituara

Sipas EntreComp, kompetenca ‘Pérballjame Pagartésiné, Pasiguriné dhe Rrezikun’ lidhet me
marrjen e vendimeve kur rezultati i atij vendimi éshté i pasigurt, kur informacioni né dispozicion
éshté i pjesshém ose i paqgarté, ose kur ekziston rreziku i rezultateve té padéshiruara. Objektivat e
pérgjithshme té té nxénit jané pércaktuar si mé poshté:

e Brenda procesit té krijimit té vlerés, duhet té pérfshihen ményra té strukturuara pér té testuar
ideté dhe prototipet qé né fazat e hershme pér té zvogéluar rreziget e déshtimit.

o Studentét duhet té jené né gjendje té trajtojné situata qé ndryshojné shpejt, me shkathtési dhe
fleksibilitet.

Kompetenca té tjera té réndésishme pérfshijné ‘Marrjen e Iniciativave’, ‘Mésimin pérmes Pérvojés’,
‘Vézhgimin e Mundésive’, ‘Vetédijen dhe Vetébesimin’, ‘Vlerésimin e Ideve’ dhe ‘Aftésiné Financiare
dhe Ekonomike’.

Objektivat e Mésimit

1. Pérballja me Pasiguriné dhe Paqartésiné: Studentét duhet té jené té gatshém té béjné
gabime gjaté eksplorimit té qasjeve té reja dhe té krijojné rrugét e tyre pér arritjen e géllimeve. Pér
mé tepér, ata duhet té jené né gjendje té diskutojné rolin e informacionit né reduktimin e
pasigurisé, pagartésisé dhe rrezigeve, duke kérkuar aktivisht, krahasuar dhe analizuar burime té
ndryshme informacioni gé ndihmojné né uljen e paqartésive gjaté marrjes sé vendimeve.
Studentét duhet té jené té afté t& marrin vendime edhe kur informacioni éshté i paploté dhe té
integrojné piképamije té ndryshme pér té béré zgjedhje té informuara né situata me nivel té larté
pasigurie. Kjo pérfshin aftésiné pér té vlerésuar elementét e ndryshém né situata komplekse dhe
pér té krijuar strategiji té pérshtatshme pér mbledhjen dhe monitorimin e té dhénave, né ményré
gé vendimet té bazohen né prova té forta.
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Llogaritja e Rrezikut: Studentét duhet té identifikojné shembuj té rrezigeve né mjedisin e tyre
dhe té pérshkruajné rreziget qé lidhen me njé aktivitet té thjeshté gé krijon vleré. Ata duhet té
jené té afté té dallojné midis rrezigeve té pranueshme dhe té papranueshme, té peshojné
pérfitimet dhe rreziget e vetépunésimit kundrejt mundésive té tjera té karrierés, dhe té marrin
vendime qé pasqyrojné preferencat e tyre personale. Studentét duhet té aplikojné konceptin e
humbjeve té pérballueshme pér té marré vendime né krijimin e vlerés dhe té krahasojné
aktivitetet gé krijojné vleré duke béré njé vlerésim té rrezikut. Pérfundimisht, ata duhet té
vlerésojné rreziget gé lidhen me nismat e tyre ndérsa kushtet ndryshojné dhe té pérdorin njé
qasje té strukturuar pér té vierésuar investimet afatgjata me rrezik té larté.

Menaxhimi i Rrezikut: Studentét duhet té jené né gjendje té vlerésojné né ményré kritike
rreziget e njé ideje gé krijon vleré, duke marré parasysh njé gamé té gjeré faktorésh. Ata duhet
té tregojné aftési né marrjen e vendimeve duke peshuar rreziget dhe pérfitimet e pritshme té
njé aktiviteti qé krijon vleré, dhe té hartojné njé plan menaxhimi té rrezikut pér té udhéhequr
zgjedhjet e tyre ose té ekipit té tyre gjaté zhvillimit té kétij aktiviteti. Studentét duhet té jené té
afté té krijojné strategji pér zvogélimin e rrezigeve gé mund té shfagen gjaté procesit té krijimit
té vierés dhe té gjejné ményra pér t& shmangur gé nisma e tyre té béhet e vjetruar.

Vlerésimi

Pas pérfundimit t& modulit, do té organizohet njé seancé pérfundimtare e vlerésimit dhe komenteve
me té gjithé studentét e modulit, mésimdhénésin dhe, nése éshté e nevojshme, me organizatat apo
kompanité e pérfshira.

Seanca pérfundimtare e vlerésimit dhe komenteve duhet té pérfshijé pyetje si:

e Si e perceptuat problemin né fillim dhe cila ishte strategjia juaj?
e Cfaré funksionoi miré dhe c¢faré nuk funksionoi?
o Cilat jané pérvojat dhe mésimet tuaja né pérballimin e pagartésive, pasigurive dhe rrezigeve

Kriteret e mundshme té vlerésimit mund té jené:

Kriteri i Vlerésimit Pesha né %

Qasja ndaj projektit 20

Pérballja me céshtjet e pagartésisé,

pasigurisé dhe rrezikut 20
Puna né grup 20
Ményra e punés 20
Prezantimi i rezultateve 20
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¢ Risk Management in Business Lesson Plans: https://study.com/academy/topic/risk-
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Pérjashtim pérgjegjésie:

Informacioni dhe piképamjet e shprehura né kété publikim jané té autoréve dhe nuk pasqyrojné
domosdoshmérisht opinonin zyrtar té& Bashkimit Evropian. As institucionet dhe organet e Bashkimit
Evropian, asnjé person gé vepron né emér té tyre nuk mund té& mbahen pérgjegjés pér pérdorimin
gé mund t'i béhet informacionit té pérfshiré kétu.
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